
L’Association scolaire intercommunale du Cercle de Corsier (ASICC) assure la coordination des activités 
scolaires de compétence communale, la politique d’accueil de jour des enfants et des jeunes ainsi que la 
gestion des structures préscolaires, parascolaires et de son animation jeunesse.  

Dans le cadre d’un remplacement de la direction actuelles, le Comité de Direction met au concours le poste de : 

Directeur pédagogique 
Taux d’activité : 80% 

Vos missions 

L’Unité d’Accueil pour Ecolières et Ecoliers (UAPE) de Corsier prend en charge les enfants de la 1P à la 8P avec une 
capacité d’accueil de 72 enfants.  

- Garantir un accueil de qualité favorisant l’épanouissement, le bien-être et le développement de chaque
enfant ;

- Assurer la mise en œuvre et le développement du projet pédagogique institutionnel ainsi que la qualité de 
l’accompagnement éducatif ;

- Diriger, accompagner et soutenir l’équipe de la structure, en veillant à maintenir un climat de travail propice
à la collaboration et au bon fonctionnement de l’institution ;

- Assurer la gestion organisationnelle et administrative de la structure en collaboration avec l’Administration
générale de l’ASICC ;

- Développer et entretenir des relations de confiance avec les familles ainsi qu’avec les partenaires internes et
externes ;

- Participer activement aux projets institutionnels et veiller au respect des exigences légales, réglementaires et
des directives institutionnelles..

Profil recherché 

- Au bénéfice d’un CAS en gestion d’équipe et conduite de projet ou d’une formation jugée équivalente, ou 
disposé à suivre une formation reconnue par le SCAJE ;

- Titre d’éducateur de l’enfance ES/HES ou formation jugée équivalente ;
- Expérience éducative d’au moins 4 ans après l’obtention du titre ;
- Expérience confirmée dans l’accompagnement d’équipes et la conduite de projets ;
- Une expérience dans une fonction dirigeante constitue un atout.

Votre profil 

- Leadership fédérateur et aptitude à mobiliser une équipe autour d’une vision commune ;
- Intérêt marqué pour les questions pédagogiques et le développement de la qualité éducative ;
- Sens des responsabilités et excellentes capacités organisationnelles ;
- Faculté à s’adapter à la diversité et à la complexité des situations ;
- Qualités relationnelles, sens de l’écoute et ouverture d’esprit ;
- Capacité à prendre des décisions tout en favorisant la concertation ;
- Autonomie, esprit de collaboration et sens du partenariat ;
- Résistance au stress, flexibilité et disponibilité ;
- Extrait du casier judiciaire vierge.
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Entrée en fonction et contacts 
 

- Entrée en fonction : 14 août 2026 ou à convenir. 
- Lieu de travail : UAPE de Corsier 
- Le descriptif de fonction peut être consulté sur demande. 

 
Les offres comprenant les documents usuels regroupés en un seul fichier PDF ainsi que les prétentions salariales sont 
à adresser au service RH, par mail à rh@asicc.ch  
 
Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès de Mme Patricia Schnell, Responsable Secteur Accueil, 
patricia.schnell@asicc.ch. 
 
Les dénominations de personnes, fonctions et professions désignées au masculin dans le texte s'appliquent également 
au féminin. 
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