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Préambule

L )KYF]YQ,ODZ)YCNANXCQOQ,H YCA3ZYChino HYy CD®H H 'darLO?,r],\YCQ\O?,ngVE])Km
QYeCOAQOHNRYeCeYUAs Cu\( QAQPUYCA<nNCdY3UAdOYyCuoClD2DD DL I
volonté du Comité de Direction de piloter avec rigueur, transparence et se ns des

responsabilités.

Les résultats traduisent une gestion attentive et eng

gD Y3O0YCHUAeDYAdeCY3UYARCendAOnAdYlieaCnYylilyeCNAYCIU)>
3FUOYQ§DZ],fUCQ)KOU/\er],Yd,CuYeCU’q,DZJuYeCrLOq,DZU’ODZb\(—:‘)gE!DﬁQSCUOCu/\QD
eDZr3DZJ’DZ)or),DZU’F;aCoDZ3<=;DZ:I’]/\YCu)KYf]DZrY3C)YCC)A3er1,o3r1,YC9)K0@e/\d
prestations, maitrise des charges et responsabilité envers les quatre Communes membres.

agee. lls mettent €galement en

1) Cs<<CoeeANQJYCHUYDEYOY3nCedCoDeeDA33Ct ndYCOACeYdgDD!
partenaire fiable et solide pour les Communes du Cercle de Corsier. Cette double

responsabilité implique des choix clairs, parfois exigeants, toujours guidés par le re spect du
bDX3COA00AN393C: XAbUYONnDAUCIXYenCHOeCeYAUYDY3nCqXhuNA DL DI
une institution intercommunale capable de se projeter, de se développer et de répondre de

maniére cohérente aux besoins futurs.

03eCliYyeCo33hyeCyCgy3sD4acCiuX Cs<<CHAANdeADHdoCeA3CqhuHU £
1\{C<AQDZLNCQYCCDZLYOQDI\3C)(3r)°\(3chL\(3U’Aq,i)yq,Cu\(er() YeCU DZ
QA3CAq,u’o3D@orLDZX3CYrLCOOOAQHou’3Yd°Cu>KthAu/\r1,DZX3CQ\( CHA U D2,
et de jeunesse. Cette trajectoire exige constance, dialogue et sens des res ponsabilités

partagées.

q»
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Au nom du Comité de Direction, je tiens a remercier sincerement les Déléguées et Délégués

QAC<A%eyYD4d CDZE rl,\(q,:)}iQQA3ouCH,&/\d,Cuocr]/\ou DZJ,I’UCQYCUY/\(LQCI’UO
des collaboratrices et collaborateurs pour leur professionnalisme au quotidie n, ainsi que

nos partenaires externes et les Autorités communales pour leur collaboration constructive.

<YCCLOI:| Aq,r],CdaYU’u PnYCA3 Crl,q,ogoDZJ COAUUYOQDZJ’CYQCA3YCCLYQHA3

NAYC U X Cs<<CHAAd°eADZp(Df@§1031r&IBrﬁDrL DL&ojéBace et Ery&yement au
eYdgDDYCQYCUXDZntudt nCuhizhdols

Les dénominations des personnes, fonctions et professions désignées au masculin dans le
texte s appliquent également au féminin.
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Monsieur le Président
Mesdames les Déléguées, Messieurs les Délégués

Conformément aux dispositions régissant les Associations de Communes

1 delaLoidu 28 février 1956 sur les communes (LC),
T delX ddt nhNCQAC<A3eYDA CQXKnonCQACKTCQhOYOdbdyYCKyéyCe

(RCC),
T QACoPulyYoY3nCQAC<A3eYDACDENRYJdOAQOA3ZO0OUCQYCUX eeADD
de Corsier Enfance et Jeunesse du 14 novembre 2023 (art. 52),

UYC<AQDANCQYCCDAHYONnDA3ZCoCUXpAI3ZIYANJQCoYCeAADOYnndYacCycCgA
gestion 202 5 relatif aux activités de I'Association Intercommunale du Cercle de Corsier

Enfance et Jeunesse (ASICC) ainsi que les comptes de I'Association arrétés au 31 décembre

de la méme année.

1 INTRODUCTION

<YC4dgoHHAdnCoyYyCuYenDA3CqyYCluX gerquDizcs“quoAqugoa
Jeunesse (ASICC) offre un apercu de I'organisation et des principales activités menees dans
UYeCQDAYUhigy3neCeYOnYAde GO ACOAANDeCQYClXo33hNYCNAN

Les éléments financiers sont détaillés dans le préavis N°02/202 6 K Relatif aux comptes 202 5
qui est complété  par diverses annexes.

2 LkN? GesNACCKC? XKAks s NAAKAKAG®

CYUAZCUXOdnDDUYCND CQY e C tousdes fiaip g'€xploftalian e IASIGC) saisn, DA 3 3 C
déduction d'éventuelles recettes, sont répartis entre les communes membres.

La quote -part des communes membres et déterminée pour

1) Les buts principaux
a pour les comptes attribués a I'Etablissement scolaire et & |'Animation jeunesse
i. par moitié en proportion de la population au 31 décembre de I'exercice concerné ;

ii. par moitié en proportion du nombre d'éléves ayant fréquenté les classes de I'établissement,
au 31 décembre de I'exercice concerné ;

b. pour les comptes attribués au Réseau d'accueil de jour :
i. par moitié en proportion de la population au 31 décembre de |'exercice concerné ;

ii. par moitié en proportion du nombre d'heures d'utilisation d'enfants par commune ayant
fréquenté I'un des types d'accueil de jour, soit le préscolaire, le parascolaire ou I'accueil en
milieu familial, au 31 décembre de I'exercice concerné ;

2) Le but optionnel
c. pour les charges attribuées au Conseil aux familles :
i. par moitié en proportion de la population au 31 décembre de I'exercice concerné ;

ii. par moitié en proportion du nombre d'éléves ayant fréquenté les classes de I'établissement,
au 31 décembre de I'exercice concerné ;

Au 311220252 C i XX Cs <<Cd°\(u'd°A/\Ho DACNAONRdYCOAQ o7ARalitan®Bo YO bdye aC
A3 w3 i200@BKOKY 6 d g FG)30preeaud g '322) et Corsier -sur-k Y g Y 3899 MK

Au 01.102025, environ 1'0 83 éleves étaient inscrits dans les établissements scolaires du
Cercle .
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4 AUTORTES
4.1 CONSEIL INTERCOMMUNAL

4.1.1 Membres
Le Conseil intercommunal est exclusivement formé des délégués des Communes membres,
nommés conformément aux statuts et assermentés selon la Loi sur les communes (LC).

sUCOAQHdQY3eCTCQhlhuAheCHOJdCeADUYCQYCKXXAACPpODDAD3InE
tranche entamée de 600 habitants, ainsi que de 2 suppléants.

Les membres du Bureau sont €lus pour un an.

Lors de la séance du 12.06.2025, i XKhuli Y OnDA3CoYeCOoOYObdyYyeCQACDAQYOACHA/
202-2026 a eu lieu .

Ont été élus
1 M. Tiago Ribeiro a la présidence ;
Mme Corinne Borloz a la vice -présidence ;

il
1 Mmes Madeleine Skinner et Marouska Soltermann en qualité de scrutatrices
)l

Mme Sandrine Félix Reinhart et M. Damien Chenevard en qualité de scrutateurs
suppléants .

Mme Laurence Negro -Chocard assume le secrétariat.
La liste des membres du Conseil Intercommunal figure en annexe 1
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412 Commissions
10C<Ap0oDEeDA3CQYCuYenDA3 C Ok 20y5pauDeREMHET ée5,00mpteded DA ClU Y CA
le rapport de gestion 202 5, ainsi que le 0 2.09.2025 HA A d, C U )X0 3budget 20f 6.9 A C
La liste des membres de la CoGest figure en annexe 2.
La Commission ad hoc est nommée par étudier chaque préavis déposé par le CoDir.

La liste des membres de la Co mmission ad hoc figure en annexe 3.

4.1.3 Activités

CAd o0 3n Cl XK, jeChnged NtArdbmmunal e XY enCdhA3ZDLCYyCTCqdyYHdD2Yes

Le 27.03.202 5 a Corsier -sur -Vevey , séance durant laquelle le Conseil a

V  Adopté a la majorité moins 7 abstentions, le PVde la séance du 25.09.2024
V  Elu un suppléant par commune au sein de la CoGest (art. 25)

o Pour Chardonne : Mme Caroline Almond

o Pour Corsier : M. Cyril Pargaud

o Pour Corseaux : M. Jean -Paul Gremion

o Pour Jongny : Mme Estelle Pietrolungo

V Approuvé a la majorité moins une abstention le préavis N°01/202 5 - Rapport de
gestion 2024 ;

V  Approuvé a la majorité moins trois abstentions le préavis N° 02/202 5 K Comptes 2024
avec ses annexes

V Approuvé a la majorité moins une abstention le préavis N°03/202 5 relatif a la
modification du Réglement du Conseil Intercommunal a ses articles 21 et 28 ;

Vv ﬂYU’/\efUCUYCdaY:sgADZ:LjCU)KYf]OQY3CQ)K/\3YCOAQQD£F;DE3CQ/\C
Chenevard et consorts, intitulé 3C 900 Hnon DA3CoyClXAUUg ,VCp Do yqd3odl
Cercle scolaire de Corsier  -sur-Vevey et environs » , par 15 non et 8 abstentions, ainsi _
gue la prise en considération immédiate dudit postulat avec renvoi au Co Dir6 UDZ CNAXD4 C
rende un rapport sur la question, par 15 non, 5 oui et 3 abstentions.

Le 12.06.202 5 a Jongny , séance durant laquelle le Conseil a

V  Adopté a la majorité moins 1 abstention le PVde la séance du 27.03.2025 ;

V Procédé , durant la séance de bureau qui a précédé le Cl, yClXoeeYqoy3nonDAZ
Mme Delphine Morel, pour Chardonne et de M. Yves Forestier, pour Jongny en qualité
de delegues suppleants

V RéluUAICéEDOAuUACoDDbYDHACY 3 Cno3nCNAYCS c1,hu—;~2]§)@6\(3 rl,CHA/\oLCu X

V  Réélu Mme Corinne Borloz en tant que Vice -HdheDAY3nYCHAAQCUX033HYCHAU
2026 ;

V ghihi ACAgYeCA6dANeioCCAlnYdoo33CYnCAoQYylyDasYycCCiDZA:
politique 2025 -2026 ;

V Réélu Mme Sandrine Félix et M. Damien Chenevard, scrutateurs suppléants, pour
UXo33hYCHAUIDERENNAYCNANX

Le 24.09.202 5 & Chardonne , séance durant laquelle le Conseil a

V AQAHNRNCYCUXA303DDHDDANCIYCOKCQYCUDOCeho3OYCQACKNIAT g1

V 6dA0hQh2CQAdo3nClioCeho30YCQYCbAQYOACNADL 6C Hd hdhug
M. Thomas Todt, pour Jongny en qualité de délégué suppléant

V  Adopté y C U XA 3 olgppeavidd)y 10 4- 2025 K Budget 2026.
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Le 13.11.2025 a Jongny , séance durant laquelle le Conseil a bénéficié de deux présentations
9AC<ACDZ}°8CU)K/\3YCQAQ,CU)K636Ui eYCgYeCoA/\gYoY\gagCg
QYCUX Cs<<CyYynCuXoAndyCeAdCluyYyCdoHHAGNCQ Xnob D4 D&

4.2 COMITE DE DIRECTION

4.2.1 Membres

Le Comité de Direction est composé de 4 membres.

La Présidence est assurée par ~ Mme Céline Murisier (Jongny) pour la durée de la Iégislature
201-2026 et la Vice -présidence tournante par M.Cédric Desmet (Corsier -sur-Vevey) UAe NAXO AC
30.06.2025 et de puis le 01.07.2025 par M. Gilbert Cavin (Chardonne).

La liste des membres du Comité de Direction figure en annexe 4.

422 Organisation

Le Comité de Direction est structuré en dicasteres, dans le but de traiter de maniére _
AHnDHOUYCUYeCnphoonDANAYeCOluligCliDAuYye COACUAZONDAIIYQY3N

Au 01.09.2025, une nouvelleré Aduwo 3 D2 6 nDA3C6 ChinuCYUUYOnAhy Co UDZ Cq XAH
pour une meilleure performance organisationnelle et pour équilibrer les charges et
responsabilités.

Dés le 01.09.2025

-
Ceéline Murisier Cedric Desmet Laurent Paschoud Gilbert Cavin
Présidente Vice-Président Membre Membre
Municipale Jongny Municipal Corsier s/Vevey Municipal Corseaux Municipal Chardonne
DICASTERES DICASTERES DICASTERES DICASTERES
Finances et Secrétariat du CoDir RH et Batiments Ecole et EGZEKO Accueil de jour
SUPPLEANCE SUPPLEANCE SUPPLEANCE SUPPLEANCE
Laurent Paschoud - Finances Gilbert Cavin Céline Murisier Cédric Desmet

Gilbert Cavin - Secrétariat du

CoDir

Le Comité de Direction se réunit en principe toutes les deux semaines, le lundi apres - midi,
afin de mener a bien les missions qui lui sont confiées.
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<<K<K<K<LKKL
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4.2.3 Activités

Séances du Comité de Direction

1YC<AQDAHNCQYCCDAYONnDA3ZCeXYenCdqhA3ZDC yC NI CqgqyHdD2YeCodA
extraordinaire.

Certaines séances ont été organisées en présence de tiers.

En dehors des réunions du Co Dir, ses membres ont participé a de nombreuses rencontres
en lien avec leurs dicasteres respectifs, tant au niveau régional que cantonal.

Séances de direction par secteur

Chaque membre du CoDir, en complément des séances du CoDir, a pu participer aux
séances de direction mensuelles de ses dicasteres, lesquelles ont été , pour la plupart
organisées par les responsables concernés.

Visites préfectorales

Dans le prolongement des événements survenus depuis plusieurs mois au sein du CoDir et
face aux tensions structurelles observées dans le fonctionnement de cette instance, Mme

Céline Murisier , Présidente, 6 Ce Ali i DD D4, 2 CogYOCUXoI00AdoCoyYClUXYy3eYob
bons offices de M. le Préfet du district de la Riviera -Pays-Q XK3p0oAn3sC<YCQYd3DXdCoCo
eYCdyY3qedqyYCuycCuX Cs<<CEJYCKK3A[’)3NANXCHA/\q,C/\3Cr1,YQH§:CQYC
fonctio nnement du CoDir, des responsabilités respectives de ses membres et du rble des

collaborateurs opérationnels dans le cadre institutionnel prévu par la Loi sur les communes
(LC).

La traditionnelle visite annuelle préfectorale a eu lieu le 10.11.2025.

M. Fabrice Neyroud, Prefet du  district de la Riviera-Pays-Q MK3p o An3CeXYenCyY3ndynyYs3
<AQDANhCQYCCDAYOnDA3I2ClUYCddhueDhY3nCYnClo CC\(:)q,hJ o0D4gyCq/
Secrétaire du Comité de Direction. Il a procédé au contrdle des registres des proces

verbaux, des diverses réglementations intercommunales, de la tenue des comptes. Il a pu

dYUYgYdCUXYROYUlY3nCndogoDAiCogoDZDZndonDUCUAAGSDTHO

Projets institutionnels

ADEAYCY3C3ANgqdYCQACohieYOACQX ODAYDACQYCUAANGCOACAKI AKSI N/
Consolidation de MCH2 ;

eDBECQYCUXDDHOHUOZNnONRDA%C ; <GCCeD&ZO63OYemon
ADZgycychaooch/\cHAq,rLcDi]Cﬂs;Kcyrl,ca,obuyrl,rl,ygcQo eCliyecCe
Les enfants ont pu benéficie  d, CQ XA 3 C,dﬂ@e@t/\tlspi@&emames‘en été et une semaine en o 5
automne danslecadred Y CU X0 DDOAYDALCQAdOoO3nCluyweCgod030YeCeDAUODAY
NAgYdnAdYCQXA3YC3AAg Y- Baeln@adeRt@e s¢dadeP02A A 32926.
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LE CONSEIL
43 <RNACKst CCXKE ;tsCCKAKAgDETABLISSEMENT

"\l.
4.3.1 Membres

CYUAZSCUOCUADLC eANdClUXY3eyYDr3YoY3nCAbliDi&ronADAsYC Ot KND2aC
composé de 20 membres issus a parts égales des 4 quarts suivants :

1 5 représentants des autorités communales,

1T XCdYHdheyY3no3neCoYeCHodY3neCoXhliPgyed

1T XCdYHdheyY3nod 3&eCQYeCH¢§UyeeDﬁBBYueCGOﬂDUe9QGBeC

T XCdYHdheY3n03neCeYeCoDADYAHRCYNnCAduo3DLO6NDAZe COA
tocC iD&nycC QYeC QYobdyeC YencC QDZ HA3ZDbUYC
https://www.epscorsier.ch/autorites/conseil - etablissement/ et figure en annexe 5

4.3.2 Activités
Rapport rédigé par Mme Madeleine Skinner, Présidente

1LYC<A3eyYDAiCoXhnobliDeeYoY3nCeXYenCdhNA3ZDLyCndADZCdY

Ces séances ont donné lieu a des échanges riches entre les différents quarts sur
des thématiques variées, notamment :

T 1 XKOAUQY3nonDA3IZCQAC3A0bdYCoXhliPgYeCyYynCliyYCbyYeADAC
la planification des enclassements.

1 Les enjeux spécifiques aux colleges de Chardonne, Corsier, Jongny et Corseaux.

T tXXAAgYdnAdgYaCoePeCulYC §ADEZC @ XKoo Apetg@Cperettgny C v o 4o Y d, |
UXOOOAYDACoYCI T CY3Ud3Ines

1 Des discussions régulieres sur les solutions envisageables pour faciliter la prise
en charge des enfants hors’temps scolaire (offres parascolaires et privées).

T 1t XKAquo3D£0onDA33CY3COQODBCHOJCUYCNAGGNnC HOodY3ne 3
difficultés de garde rencontrées par certaines familles, suivie de retours
adressés aux parents. ) )

T *XXKYHOOY3C QXA3ZYC HhunDADA3ZC OA30Yqd3063nCUb6CHYJnDEY:
Pléiades (enneigement, incertitudes météorologiques, etc.). Ces échanges ont
HYdo D& CoARhCQDUUNGY3nYeCHOodnDXeCoYCeYCRADA DA 3Y
les éléves de 3P a 6P ne participeront plus aux journées de ski aux Pléiades.
Celles -ci seront remplacées par des « outdoor education days » (journées
éducatives hors les murs).

f 10C0DAYCY3CHUOODYCQXA3ZCOAODANCQYCOAAdoDEO6nDA3ZCHA
a souhaité voir le quart parents activement associé.

1 La poursuite du programme LIFT, auquel 16 jeunes ont pris part.

1 Le bon fonctionnement du Conseil des éleves, favorisant des échanges
dynamiques.

1 Le suivi et la présentation de plusieurs prOJets pédagogiques, tels que le « Projet .
uYOaAQYCI/IBCBCl YCHAANgADACQYeC0AneCMN3C3C<pYoDECQo.
théme de la citoyenneté.

T 1YeCoOOnDYgDAheCQY3huYyeCHOJCUXO3DDHONDAZSCUYAZYeeYCK

1T 10CoD2eAlUANRDAZCQYCUX BKCQAC<YdOUYCO eeAODDHNnDA3C

octobre, en raison du faible intérét manifesté par les parents.

Les proces -verbaux des séances sont disponibles sur le site scolaire de _ .
UXhuinobuD£eY0Y3n3CeAANeCUuXAZuwuyYnC3C AnAdD4 e CN3CHADZ
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https://www.epscorsier.ch/autorites/conseil-etablissement/

5 ECOLE

, 5.2.1 LgAUANRDA3ZCQAC3A0bdyYCoXhliPgYeCYnCnNAYUl
Ecole

Evolution des effectifs de 2015 a 2026

Evolution des effectifs
1150

1108
1100 1078 1ggg 1090
1047
1050
£ 1000 990 984
Z 939
-l
800
o \bﬁ‘ & & ST PP }:*i’ & oV
I A S S . S, v
Nombre d'éléves
2015 4 2026

2015-16 894

2016-17 877 -2%

2017-18 911 +4%

2018-19 922 +1%

2019-20 939 +2%

2020-21 990 +5,5%

2021-22 984 -1%

2022-23 1047 +6,5%

2023-24 1078 +3%

2024-25 1069 -1%

2025-26 1090 +2%

2026-27 1108 +1,6%
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1LYC3A0bdyCoyCOloeeYeCeADACUXOAUDY3n0onDA3SCQAC3AQbdYCQH>

21-22 : 52 classes

22-23: 56 classes

23-24: 57 classes + 2 groupes accuelil

24-25 : 57 classes + 2 groupes accueil

25-26 : 57 classes + 2 groupes accueil + un projet enseignement spécialisé
26-27 : 58 classes + 1 classe de 1 -2P

=A =4 =4 -4 4 4

Type de scolarisation

91,5% des éleves de votre zone de recrutement sont scolamses dans votre

établissement. Au niveau cant , 89,68% sont scolarisés dans le pu
Privé 84 7,1% 0,3%
Parapublic 7 0,6% | 1,5%
A domicile 7 0,6% | 0,9%
Scolarisé Hors Vaud 3 0,3% | 0,5%
0% 2% 4% 6% 8%

1 9CHO4dnCoXhliPgYeCedDAliogDeheCQo3eClYCHGDHhChoDELeYCY3DA
2025 contre 7,9% en octobre 2023 et 10,9 % en octobre 2019.
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5.2.2 Transports des éléeves
Les différents transports organisés sont répartis entre plusieurs prestataires

1 CarPostal i Mt-Pélerin, Jongny, Chardonne ainsi que les transports pour Paully
f  VMCVK Bus scolaire A de la Racca a Chardonne via le bois de Reule

' VMCV K Bus scolaire B de la Racca a Chardonne (les horaires de ce bus ont été

?QC?QNQCHAAQCQWQ/\DXLYCQQGQFLDTI/\YOYBFLCGY@CFLYO He CoXor
ongny

VMCVK Bus scolaire C de la Racca a Corseaux via Corsier et Vevey funiculaire
VMCVK Lignes 213, 217 et 216 pour les éléves ayant droit depuis la 7e année

' MVRK Funiculaire Mt -Pélerin K Vevey pour les éléves ayant droit depuis la 7e année
également.

=a =4

Nos bus scolaires

Attsiane
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5.2.3 Activités hivernales aux Pléiades

CYHADZCNAYUNAYeCo033hye3CA3YCehid DX CqXo0n D4 DA tue Co C hnhC

neige ; les moniteurs et leurs groupes parcourent les Pléiades avec différentes activités

pedagoglques Nous y avons eu recours cette année pour les classes de 3P K 4P ainsi gue
HAAdClYeCXYCYnCiyYCo33hYesC*06CQohunNAC3XKoCHO g @$5¢d o D& CQ Y

et 6e années.

3P-4P 2 demi -journées de 4 heures par jour, aux Pléiades
5P 3 journées de 5 heures par jour, aux Pléiades
6P 2 journées de 5 heures par jour, aux Pléiades

5.24 Joutes sportives

3P 1 demi-journée pour toutes les classes de 3P

4P 1 demi-journée pour toutes les classes de 4P

5P 1 journée a Mivy pour toutes les classes de 5P

6P 1 journée a Mivy pour toutes les classes de 6P

7P-10S e ANJ3ADEACQYCAAOUCYNnC AAnYeCQYCUDZ CqQ X0 3
9-11S CAAd e Y Cq XA d@Atrpsgo n DA 3 C

11S Tournois de Noél

5.2.5 Semaines a Paully

Les classes de 1P a 6P peuvent monter une semaine par année scolaire au collége de Paully.
Le CarPostal i Ye Ci CY0OOP3YCUYCO0OnDECHAAJCUYendlYQYeOdY3odyCys3cC

<YynnYCeYooDZYCpAdeCO0QdYCdDDpYCQX60nDg DAheCAARLQAAJCY e
toutes saisons.

Cette année, 31 classesde 1 -6P ont pu monter.
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5.2.6 Camps

7P
1 semaine de camps en septembre a Nendaz

8P
1 semaine de camps de ski de fond en
février / mars aux Mosses et a Arolla

N

9P
1 semaine de camps de ski a Zinal en janvier
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10S 1 semaine de camps a themes en septembre en Suisse
(6 destinations)

Camp itinérant « Tour des Muverans »

Camp «Nature et autonomie  »
a Pont -de - Nant

Camp «Découverte du Tessin »

Camp «art & Co » a Evoléne

SOQHCréAin ¥didgamayy 4Cy C

<O60HCré6Aii e HAd n D.
a la Vallée de Joux
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11S KCeYO0ODZYCQYCgAi 6uwYCQXunAQYCY3Cedod3IY(

11VG/1

11VvP/2

11VvP/1

11 VP/3

11vG2
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de 10S et 11S

z

Echanges linguistiques

5.2.7

BEnumArD# 1) demjang en

Y se18ainD &

NCeYooDEYeCoXhdpo3u
e

novembr

10S

1S
2
S
%)
3
0
0
AN
&
)
S
S
W

(Allemagne)

R
2
~
N—
T
Q
N
©
()
o
Q
0
S
©
QO
S
S
W

2 jours a Milan en octobre

1S

Spectacles

5.2.8

2
T o1
O
O o
< 0
oL

>N
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5.29 Germanofolies

Association dédiée a la promotion de la langue et de la culture allemandes auprés de la
jeunesse de Suisse romande, un  concert par année est organisé dans nos murs ou dans une
salle de spectacle (tournus des classes 5P a 10S).

Cette année, le concert de Muckemacher proposé aux classes de 9S le 20 novembre 2025
a Renens a eu énormément de succes.

5.2.10 Ecole a ciel ouvert
1 XKhOAUYCyCODHUCAAGYdnCnAADpYCHUAE CQXAZY
QMODAQQYOLCQDZJ’UhJOLYQQYSrLCUYeCQD£ODZHUDéYe
romand Des experlences |ned|tes et concretes sont proposees aux eleves autant e
UAdt nCNAXY3C0oODADXACAdDO DzscA/\CgDz;uou:yADz;-s

"('D O
o O
O O
Dl
<o
“«® O
O
= o<
>0
-

g 2
Al
n

De nombreuses classes découvrent les foréts du Mt -Pélerin et le bois de Reule. Des
transports sont organisés. Des classes de Chardonne partent directement du collége a
pied.
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™
:‘s“.‘u‘e

Eco-Schools

5211 1 XK 3 O p o(Riegr¥ /Lduis et Emmanuel)

;Y_((:j<b|p'3/\q,CQYCl'])KKBOpOBQYAQCQYQYQODZ(CGX( Cs<<CoYCnAAnCcuy
ormiaaple !

60 éléves de la 7éme a la 11éme ont pu ainsi participer le 14 mars a un concert de musique
irlandaise avec le groupe The Trippers a la Salle Polyvalente de Jongny.

slieCA3nCYACUOCOp03D chyceyc%quﬂAg 4CoAC
QYCHJhH0donDA3SCOACOA3DYqdnCQA3Z3RCUYCNKCUA
Corseaux.

1CUoCqdyY3ndhyCogMoAj n23COMYenCA3ZYC3AAgYUUYCHRNADAYCQYCIT KC

Deux belles rencontres musicales ont eu lieu le 11 decembre au Temple de Corsier avec
UXK3eYobuyYCAYU Db oa@rércding)2Ie\LlY deefigre au Marché de Noél a Vevey.

5.2.12  Cours facultatifs
1YeChiliPgYeCA3nCloCHAe e DD DL DA CQYCe XDZ e ddDAHYCQYCQo3DP(
qui ont lieu en -dehors des heures de cours : multi -sports, volleyball, fitness, yoga,
OoUUDENnph3IDYCARCnss&3CeDACRCOAI2CODHNAYSBCOUADCQYClUYOIn/

5.2.13 Permanences - ASD (aide et soutien aux devoirs) K Mentorat

K3CeAeCQYeCHYJ003Y30YeCAduo3DehuyeCHO(CL ObuDé,enYéYér
o) CC:)apHq,AHAthYC()/\f]ChJngY(-;CQYCI'ICqCu'(“)a AhCH4dAUYneC
U’ogAd,DkerLC/\BYCO/\urL/\daYCQYCeAuDZ;OQDZLNCYatG@ﬁKQaBJXLQODZ;YCYE
eleves de 8P a 11S, dans lequel des éleves mentors du cycle 3 accompagnent des éléves

demandeurs de 7 K8P ou de 9 KlOS ainsi que le projet de mentorat en lecture, ou des éléves
QACOi DUYCNCoO22A0HOUW3Y3nCDZQ DZg D@ AYpranh(sea’gemealé:IAc@(éhJu PgyYCooyC
lors de dix séances de trente minutes, renouvelables une fois si nécessaire.

5.2.14 Eco-Schools

Sur les années scolaires 2024 -2025 et 2025-NANT 2C U XhunobliD2eY0oY3nC e XDZ
troisieme volet du programme Eco  -Schools, consacré a la citoyenneté et intitulé «

Cultivons demain ». Ce projet a pour objectif de développer les valeurs de civilité, de

civisme et de solidarité au sein de la communauté scolaire, a travers les enseignements o
Y3COUOeeY3CliYeCoOnDgDhheCYhnhdDXAdYeCYnCoYeCHdAUYnNne
canton.
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52,15 6 dA0YnCoXhnobliD2eYOY3n

1 \(CKTCQODXZNANXBCU C@ADZ&UUYCQYCHq,hJeYqu;\mrLdB@npt@gﬂ\aCHq,
dhuA3 DZ:U’ooDZ:u\(eBChJu'PgYe BCHOdY3neCYnCHOG q,r),,Y3oDZLYeC

Mme Solange Denervaud, docteure en neurosciences, a donné une conférence sur
U XKDH Ho OnCe ODX 3 nDASDANY\AYCQYe CQAQ@ CeANqClYyeCoHHdY3nDEeouw

Un labyrinthe des mots et des émotions, composé de cabines thématiques « habillées

avec les productions des enfants sur le pouvoir des mots des émotions », a proposeé une
expérience sensorielle et émotionnelle originale.

Le projet intergénérationnel « <pYOQDZeCXhudAl Y 2 G oxplyranD&s m@eylds g DX
0QOARCQYCUXNOAUYCQYC3AeChliPgYeCYnCoyC3AeColj3heCodChinh

Enfin, une riche exposition_des travaux des classes de 1P a 11S a montré une variété
QXOOQD@DhmeCHmQOUAUDﬂAYQCOAQAAQCQACHAAQADACQY@CQAQ@

AOyYn
YClu
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LIFT 5.2.16 Programme LIFT

De f Gecee a0 mrnds Rapport rédigé par Madeleine Skinner, coordinatrice locale

professionnel

1 YCOAQDAHNCQYCHDA AnouyCeXYenCdhA3SDCyCndgADECdYH]DE&YeC

La traditionnelle soirée de remise des diplémes LIFT pour la volée 2023/25 a eu lieu
Ie 22 janvier a Corsier. Dix -neuf jeunes ont été certifiés, un nombre record, en

hue Y 30YC QXKA3ZYC eADb03aoD3YC QYC dYHdheY3no3neC QXY
00 A30 AR 3 Crmdkdyekde abstis.
1 5CgAUNYCNANTMNI 8CDZDADDOUYOY3NnCOAOHAehyCQyYCeYHnCUYA
juillet : un éléve a da interrompre le programme pour des engagements sportifs, et
une autre, malgré un accompagnement personnalisé, ne pouvait plus assurer sa

HdheY30YCeAdClYeCHAenYeCQYCndogoDAisC<yYnnYCeDAAGnDA
entreprises et services partenaires et mis en péril les places disponibles.

1 5 CHO q,n,,DZJDZHo nDA3COARCOAQAUYeCoXoOD0AoHO U3YOoY3nCoChinh
jeunes cette année.

La nouvelle volée, débutée fin aodt, compte neuf jeunes.

La coordinatrice locale note que certaines entreprises préférent désormais faire
une courte pause entre chaque éléve. Une nouvelle entreprise partenaire a rejoint
le programme en septembre, ce qui réjouit le comité.

5.2.17 Prévention

Les prestations des actions de prévention sont nombreuses et touchent des domaines
aussi variés que la santé, le climat scolaire ou la sécurité. Elles sont prises en charge soit
par le canton ,gADZLCHoQCu)K Cs<<3aC!XY3eYObUYCQACQD£HAeDA DASC

3AndYCOA3ZOYHNRCNI ACQXhunobliDeeYoY3n9

Une prévention sur les dangers du feu est organisee depuis de nombreuses années en
0e eAODD nDA3ZCogyYOCUX CgCynClYead HAr) Fitkl chmr@agddrt i 6 C ¢ huw DA
des pompiers , coorganise cette prévention avec nous.

Les eleves sont amenés a éteindre un feu avec des extincteurs, ils visitent un camion .
tonne -HAQHYCYnCQhNOAANgdYCUXAJQuUOo3IZDALAONDAIZCQXAZYCOODAUOIZOD)
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5.2.18 Bibliotheques scolaires
Rapport rédigé par Mme Sophie Simon, bibliothécaire

Les bibliothéques scolaires de Corsier et Corseaux ont bénéficié de maniere

significative du soutien financier accorde par I'ASICC. Ce don a permis un développement 5

ODb i hCYnCOAphdY3nCoYeCdYeeAANdOYeCoADAQY3noDHYeaCogy
budge t octroyé par le canton, de 1 340 documents, répartis de la maniére suivante : 23,66

% destinés au cycle 3 (sur un seul site), 24,78 % au cycle 2, 51,19 % au cycle 1 et 0.37 % pour

les enseignants de Corsier. A ce jour, 1 372 documents ont éte intégrés aux collections
YnCoDECY3CODAOANUONRLDAZCOoOAH]dPeCoYeChiliPgYea3CNAXDL eCHdA
2025 ou de dons.

Au-QYUYyCQYCUXY3dDDpD2£eYQY3nCoYeCUA3SQe3CUO6CIOA3Nn4DdANRD:
réamenagement de certains secteurs de la bibliotheque. Ces amenagements ont été 5
H\(3ehJeCoU’D23CQ)KOQhJu DZ&q,ngCuoCu D& Db DZi DZLhJCQY(—;‘CYQ HoOYeC
UogAdDEO3nCODEeDCUXOANRAZSAODACoYeChliPgYeCoo3eClYAde
bibliothéque.

<YCeAANnDY¥3CoChuroliyYoY3nCqyY3QACHAeeDbiliYCUioCoDEYCY3C3A
Hthoun&u’DZ]/\\(eC Yr),C ODAUNAGYUlUYeC QqXY3gYduAdyYasC tyeC Dlode
notamment pris part a plusieurs prix littéraires reconnus, tels que le Prix RTS Littérature

Ados, le Prix Chronos et le Prix Enfantaisie. Par ailleurs, diverses animations et dispositifs

de valorisation des compétences informationnelles des éléves ont été proposés,
3An000Y3nCuyCndogydeCilXonndDbAnDA3ZCQYC dhuOoAoHY3eYeCr
00lY3Q0dDXdeCoYClX gy3ns

Enfin, dans une démarche de collaboration interinstitutionnelle, la contribution de

U Cs<<COCHYJQODA£CUXAQuo3D2onDA3SCQYCUOCgY3AYCQYCLU X0/
de 4H, en partenariat avec la bibliotheque de Chardonne. Cette rencontre a offert aux

éléves une expérience privilégiée de médiation culturelle, favorisant le contact direct

avec une professionnelle du livre et renforgant leur intérét pour la lecture et la création

littéraire.
LXKY3eYoblYCQYCOYeCo60OnDA3eCOA3NndDOAYCYyCqyY3UAdOydC i)
oAcoycyeHooycoy3QqOuchOHH¢y3aD@¢ouya QY C0ohig Db nDA3C
des compétences informationnelles et lectorales des éléves.

Nevembre

Torts Stow

“PSx-1, &P~

t bl
S S %4

Clubs Ao 4_—74L—.1A

wtors o (SRR [ESS
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6 RESSOURCES HUMAINES

Données fournies par Mme Cindy Combremont ,
Spécialiste RH

Au3112.2053Cl YCHYdeA33YliCoYClX Cs << QbansdeDdpd @ipatbite WCOAQ § Y Ce

1 1360AUU0bAdonYAde CTg@BEMR Cs<<CHAA(GC
1 24 moniteurs EGZEKO en CDD
1 12stagiaires ou apprentis

<AQHAeDfDA3C qYeC oDUUhdY3neC eYdgDDYemendAOnAdYe
stagiaires/apprentis  /étudiants ni moniteurs EGZEKO) :

8O0AUlUobAdonyYAdeCyCluXG #HRERTYC<podoA33yacCeADiC
850AUlU06bAdonYANdeCyClXG 6KCQYC<AdeYoAhRa3CeADACM3LéCl
60AllobAdonYAdeCyClXBABEPTQYC<Ade DA daCe ADAC
90AlUlUObAdOonYANdeCyClXGBIBEHPTQYC A3uw3i 83CeADAC
KACOAUUODAdONnYAdeCyClUX f3CeADACEéE s TXCKS &

2 collaborateurs pour EGZEKO, soit 1.2 EPT

4 collaborateurs a la KAF, soit  0.80 EPT

14.5collaborateurs a la SAP Aux Aventuriers, soit 12.12EPT

22 collaborateurs & la SAP Les Ecureuils, soit ~ 14.78EPT

Ké COAUUobAdonyYAdeCyClioCC 6C:YeCdXnDheCoPlYydgDEZeacCe

=

=2 =4 =4 4 -4 -4 4 -8 A

Quelques chiffres supplémentaires

1 51nouveaux collaborateurs en 202 5 dont 24 moniteurs /animateurs EGZEKO

1 32fin de contrat dont 8 moniteurs (sans le Pool remplacement, stagiaires, apprentis,
étudiants)

LYCeYOnYAdCQYCUXOOOAYDACQYCUXY3UO3O0YCOA330DACAZCROA
secteurs, Le tableau ci -aprés donne un apercu de la variation des EPT par service, (sans .
NY3DZ COAOHNRYCQXKf AKINCYnCliYeCenouDboDfYemMOHHdY 3nD& Mmhn,/

EPT 31.01.25 EPT 31.12.25 Variation (EPT)
Ondine 16.46 17.63 +1.17
Aventuriers 13.32 12.12 -1.2
Ecureuils 15.90 14.78 -1.12
1 YeCdXnD4ecC|O 13.30 +13.30
AG 7.55 7.45 -0.10
Remerciements
Le Comité de Direction remercie le personnel pour la qualité de ses prestations et pour le

travail accompli 6 ACe Y d g DD Y C &t Gelladfeyinedsd 3 O Y
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7 ADMINISTRATION GENERALE

Administration
genérale

1 KhUNADAYC66Q0D&EDAENnGOoNDHYCYenCOAoBAehuYCOAQOYCe ADACo A

Composition : 4 collaborateurs, représentant un EPT de 3,2.

Admlnlstratlon de

XX OOAYDA CQY Mission(s) : apporter un soutien aux structures et les
eYOnYAdeC oYC iX Cs<<Coqgo3eC uYCg
0X0oOOAYDAICoYCUAANGQCYNnRClUoCOAUUOD

Composition : 2 collaboratrices, représentant un EPT de 1 ,45.

Service des

Ressources humaines Misson (s) : gérer le cycle de vie des collaborateurs, assurer
le suivi des formations, gérer Tipee, délivrer tous les
documents et certificats requis.

Composition _: 1 collaborat rice , représentant un EPT de_ 0,80
ogyOocCi >K0 HHADZ:Q\(CU 0CeDHNDODD DAY YCe

Service des Finances .
Mission(s) 2 Cvhud Y ClU XKY3eYOoblyYyCoYeCUDZ
la comptabilité courante ( saisies et les paiements des
factures fournisseurs).

<AOHAehCQXKCOAUUODAJONndDDY3ICqYF

Misson(s) : coordonner les relations entre les familles et les
Chili nw Ahuy Cy C U structures  éducatives AANC U Xho&DE C g )Xo
environnement éducatif harmonieux. Garantir la mise en
3/\gq,yc QYC u)KDZ;Ou/\eDZ&?)C YynC eA
XKY320QdYQY CoYe YBU 3&%CQC
uWYB Qd Yoy CYnCuoCNAOGUDACQ

OI OI
fellie]l
NKNK

< A9 HA e huCq XK @iceA tepréséniang on EPT de 0,5.

Secretariat Misson(s) 2C e AAnY 3D CUYC<ACD4Cod3eC
décisions, diffuser les _communications, rédiger tout
QAOA9Y3 NnCANRDAYCyClioCbA33YC00dOp

Des le 25.11.2024, un étudiant du Gymnase de Burier a été accueilli dans le cadre de son stage
de 3¢me année , du 25.11.2024 au 25.08.2025.
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Textes rédigés par Mme Axelle Mueller , Animatrice
socioculturelle et M. Thierry Chevalley , Responsable
EGZEKO

’_G 0‘| 8  ANIMATION JEUNESSE

8.2.1 But

<ghhuCy3scCcNAAO3CUYCCYdgDDODYCUYA3ZYeeYCHJQAHAeYCA3ZCHJQAWGOGQ
besoins et attentes de la population des 8 -18 ans et leur famille, ainsi que des projets de
HdhugY3nDAZCuDIueCyCOYnnYCndo3OpYCoXsuyYs

8.2.2 Locaux

Le BUROLABOOOpYQDEC qYC AYdANC KABC <Ade DX dI3C bAGYOAC QAC e
Q X0 n, Y U DXKAFe (pollége 6dE Corsier), réfectoire scolaire. LXK A KY <£shud tsol du

college de Corsier), local pour activités en soirée. Garage (rue du Chéateau 3, Corsier), dépot

de matériel. Locaux divers (communes du Cercle).

8.2.3 Personnel

1 responsable du service 70% - 1 animatrice 50% - 2 animatrices KAF 25% et 1 intendante 28% -
1 animatrice auxiliaire (annuel, selon projets) K pool de monitrices et moniteurs (14 -25 ans).

8.2.4 Accueil K Information

Rencontres, échanges, conseils, soutiens administratifs et/ou financiers de projets (jeune,
groupe de jeunes, parents, comités locaux, partenaires).

8.2.5 Membre de/du

groupe de preventlon du GREA; plateforme de travail social RELIER ; groupe Intercentre de
U XKo 3 DD 06 n, DAuueke A Dv/idges Solidaires Cercle de Corsier  ; groupe TS -RIVIERA.

8.2.6 Collaborations

Collaborations avec les secteurs jeunesse et social de la Riviera, du Chablais et de la
Veveyse (échange de pratiques professionnelles, mise en place de projets). Collaborations

avec les professionnels des milieux communaux, scolaires, culturels, sportifs et les acteurs
de prévention (local, régional et cantonal).

8.2.7 Participation aux groupes de travalil

Comité culturel COAC - Vevey, Comité Corsier en Féte, Comité Marché des Vins - Chardonne,

6dA0YnC! sed&dC<Az3e Y-IirGodKBosierbDADL €fgely Reglital Animai - Vevey,
Féte de la Danse - Vevey, PICSAJ- Lausanne, Rencontres « jeunesse++ »- Police Riviera,
Forum Jeunesse Riviera -Chablais.
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8.2.8 Travail avec des jeunes et/ou leur famille

Suivis personnels et accompagnements vers les ressources du réseau. Organisation

QXKY3ndYnDX3e3CoYCdY30A3ndYeCDEZoDYDLAYlLlYeCAANCQYCuUdAA
avec les différents partenaires scolaires, publics et familiaux. Accueil de plusieurs
stagiaires (de 1 a 5 jours) dans le cadre du cursus scolaire ou professionnel.

8.2.9 Projet PAVEKY 3 Ce AAnDX 3CyCl XhunobiliD2eYdY3nCe

Prises en charge sous forme de relais scolaire pour proposer une alternative aux heures
QXoddt nea3CeANeCUAdQOYCQYCNndogoARCY3CeAANDY3CyCQYeCHGAL

8.2.10  Projet LIFT K place de travail hebdomadaire

Stages semestriels pour 2 éléves dans la préparation et la mise en place des activités.

8.2.11  Projet santé sexuelle K partenariat avec des étudiants HES -SO

Sierre
<qhonDA3CQXAZCHJA QY C eADZitwlleS:nm/én@wfeml;m%\?@@HAAdo iye
QYHAQQNCYSCQYQBDPQYQ QDZsArLYeC ANQCO0AeYCQXobeY3OYCQ)
formation pour les étudiantes et étudiants du projet initial. Partage de réflex ions pour un »
QhgYUAHHYOY3nCUANRAGQ3COANRANGCQXA3ZCei enPOYCQYCUA3ZOnDA:
dossier de recherche de financement cantonal en cours.

8.2.12 Formation FORJE

Organisation et inscription aux modules de formation pour monitrices et moniteurs y
QX6 OnDAH DH e CYRhNndoeODAUODLYea3CogYICIOY(dnDADDODONDA3ZCOQPe CK

8.2.13 Formations suivies

Santé et sécurité au travail (Movendo) K AM+ TC (10.2025). Technique de
ressourcement/annulée - AM (11.2025).

KAF: Conduire son action de « géneraliste polyvalent-e » avec des jeunes souffrant de
troubles psychiques/annulée KC<C OAy 3 NAN X XKanGuweduApio}&t] de es€ances
0Y3eAYlUlYeCHAAN]QCNnRAANRYe ClUXNNADHY 3

8.2.14  Activités

f L6 AdoCQ Adesg Mekagedj<(14h -15h30 Jongny/ 16h -17h30 Corseaux) K dés
8 ans : Activités ludiques et sportives en intérieur/extérieur (selon météo).

Programme établi avec les enfants en début de séance. Participation > entre 6 et 30
enfants / 37 semaines.
I Soirées sportives_ - salle gym Corsier les vendredis 20h -22h Kdés 9S : 11 soirées
Q XKo O n, D DZLhJQCQ HAq,rLDg\(eC\(3 ndyYCUG63g DZ{(LCYQ,Cogq,DZJC HAD
Programme établi avec les jeunes en début de séance. Participation ;. entre 6 et 20
jeunes.

T ; 4 DDAXOADE n A e BURBIKNBQ-YdésA8Cans : Dimanche 2 février, une demi -
journée sur inscription «  Burgers et bougie maison ». Repas de midi préparé et
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dégusté ensemble, sport en salle et atelier bricolage pour 15 enfants.

1 Ciné Egzekcool - dés 9S : Soirée pop -corn, hot -dogs et grand écran pour ados, 18
jeunes (16.12).

1 Repas a Koi ?- dés 9S : 6 soirées au Burolabo avec repas confectionnés ensemble
(paninis, pates, pizzas, raclette, crépes, burgers) et discussions, jeux selon les
envies et humeurs des jeunes (29.01 -26.02-26.03-21.05-30.09-04.11).

T <AANdeCoXDDHHJAg D& o} {LM%CCDQL hm@rgre},ch:sm%ﬁ -13h45 - dés 9S :
ChOAAgYdnyYC YnC HdonDAOAYC QYC U YKo (LI],C QYyC UXDDOHGAgDEOGI
professionnel. Part|C|pat|on au championnat vaudois et a des projets régionaux
(match de gala a la salle des Remparts de la Tour -de-d6 YDA naclUyenDfjolCesgKCo/

1 Participation financiere des parents : CHF 50:. 12 jeunes au 1° et 10 jeunes au 2 éme
semestre.
1 EGZEKCOOL- utilisation du local : Mise a disposition pour répétitions (musique,

danse, etc). Cours de dj pour les jeunes des écoles primaire et secondaire. Réunions
de comités locaux (14 -20 ans). Organisation de séances de réseaux et de débriefing.

Fétes villageoises (en collaboration avec les partenaires villageois)

f  44¢m Marché des vins de Chardonne - 31.05.2025 : 16"™ édition avec un nouveau
projet « O Ki Cool»2 C 0 DZg YCY3CgouYAdCoyYC U XXYoAC QXA3YCQoYeCU,
JA3nd@lihyC HAANGC UXADDO0eDA3223C 6gYOC QYC UioC 9QD£&nd Db/
Hdhgy3nDA3CYnCoYeCohuAenonDA3eCQYCeDtdeless CfYyenD
UYA3YeCQYCKApCyCKXpacCdouui YCQo3eCuyCgbauouwyCyncC:
collaboration avec le comité du MDV.

1 Féte au village de Corseaux - 14.06.2025 : chantée des écoles, suivie du Rallye
familial « Caminacira » en collaboration avec la SDC, la Farandole et Funny Art I Grand
godter pour toutes les équipes. Participation : plus de 60 enfants avec leurs parents.

7T etnyCgoyC U XKhun, hyC21,.08. 20263 urgglye (Pokemots, sur la thématique des
HAGROQA3eaCCYeCod rl,\(u DX de COdhonDiye CyCl XDE nhdDXAJCYnC
extérieur. Animation DJ par une jeune monitrice. En collaboration avec la SDJ.
Participation : plus de 50 enfants.

1 CorsierenFéte -22+23.08.2025 :Deux soirées sous une tente nomade avec espace
de jeux et de détente et action de prévention par les pair-es de 19h a 23h30, a la
rencontre des groupes de jeunes sur le site et ses environs, avec distribution de
b AAnYDZlYeCQXYOACYnCQ m@maﬁmmsémal‘ﬁ@démbhegs‘glequcﬁ@@ COA
YynCbD% UAeCHodnY306D4YeCed3nhusCCYeCUYA3ZYeCoYCnAANRCsu
et profitent du lieu, alors que plus de 100 personnes sont rencontrées par les pair-es.

8.2.15 Animations et événements

 ; 60 CCD&X<AX: Ad €250k2075 ¢ epoi guypa de Noél du 14 décembre
au 25 janvier afin de garantir la participation des gymnastes du Cercle. Deux
jeunes DJettes ont animé la soirée, épaulées par DJ Jack Tigerz qui les a formées
entre décembre et janvier. Participation : 215 jeunes

T <AANdeYCoARC3 AUKICHRRA dger dAalpation avec la SDC, aprés - midi
au Parc Chaplin, entre poules, lapins géants et chocolat, animation de jeux de
plein air. Participation  : plus de 150 enfants.

 Tournoi de basket K 27.04.2025 : projet initié par un jeune du Cercle, avec
création et organisation du tournoi, recherche des partenaires et du staff,
Oq,hJorLDEqCYrLC r],,q,o3eQD@eDZ3\3CQ/\CgD@/\YUSCAOUp\(/\q,\{/\
QhNdAANIYJCOAOOYCHGgA3BCUOARYCOACOO3NAYCQXUNADHY e
{ Féte de la danse K 16-18.05.2025 :0dho n DA % CYnCuyYe r)oDZl\ Ca Y C U Xhug P 3\
0gYOCA3ZYCHOG q,r)oDZ)DZ-m r],,DZX3 Co On D4 YCo/\C<A@rIbZS§thQ KA duwo 3
Dansant » le dimanche 18 mai de 9h00 a 11h00, devant et sur la scéne du théatre
de Verdure, pour les enfants et leur famille . jeux, disco familiale et brunch en
plein air. Participation  : 250 personnes.

A

 Bal des 7-8S de Corseaux - 20.06.2025 : UDZ C o idi dtRiébut de soirée
dansante pour les éléves des classes du Cercle. Concept et préparation de
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UXhgP3YoY3 I‘LCOgYOC/\3 COAoDANCQXAdudo3D2onDA3CdA3ZD
service jeunesse . Participation : plus de 100 enfants.
1 7éme Tournoi international du lancer de tapettes a mouches - 07.06.2025 : en
collaboration avec la Ville de Vevey, tournoi au ton décalé sur le terrain de beach -
volley de la piscine de Vevey -Corseaux Plage, avec des lancers extravagants de

tapettes, des cibles multiformes disposées sur le terrain de beach -volley, notés
par des j uges colorés. Annulé pour cause de mauvais temps.
1 Espace Zen - une respiration pour les examens oraux - Corsier 10 -16.06.2025 :

Els

oq,ruoq,Dz&3cyr1,cO3Dz:)orl,Dzi\3cQ>K/\3cyg>HoO\(Csz(3gyD o 3
AdoARCQYCUOpAACYCKNpNACQo63eCuyYC 006 d Grbigsante Y C [J)K()3O
matinaux, chips et pastéque de 11 heures, boissons, écoute et soutien oun

moment particulier pour se remémorer onze années scolaires en quelques

0DAZAnRYea3C YynC lYC UARAQC NADL e XAANggYC 3A3C ed3eC N/
appréhensions.

1 Rooftop des 11S - 18.06.2025 : un moment UClXpA33YAdCoYeCUYA3YeCUDZ

scolarité sur la terrasse de la KAF . grillades et salades en musique de l h30 a
21h00. Participation : 60 jeunes.
1 Féte multiculturelle scolaire - 26.06.2025 : en collaboration avec le Comité des

huli PgYeCYQCuoCCDZL\(OrLDI@ CoVYClXhinobi D&e\(g\(3r], Cu Yerl,
dYHOeCOAUNRDDAUNRAGYUC Hoq,r)oo U’hJCYr],C Q X6 On D4 DA hue C U AQ
scolaire festive et conviviale. Participation :tous les él evesde 9 -10-11S.

 7été 2025 K 30.06-11.07.2025: camp de vacances de jour sur inscription
comprenant 10 journées loisirs et 2 nuitées. Sport, activités en plein air, sorties
piscine, balades en pleine nature et a vélo, ateliers ludiques et créatifs et
marches en montagne avec nuits en chalet dans la région (Col de Jaman et
Rosalys/Les Paccots). Une équipe de monitrices et moniteurs accompagnent les
professionnel-les sur les 2 semaines.

9 Utilisation des transports publics pour les déplacements conséquents.
Participation : entre 8 et 25 jeunes par activité, pour un total de 126 inscriptions.

1 Projet @aolt - parc Chaplin a Corsier K 11-14.08.2025 : 4éme édition du projet
collaboratif régional entre les structures jeunesse des communes de Blonay - St-
Légier, La Tour -de- OYDZJDZCKYgYi 3CnoANnYCkYgY¥Yt eYCYnCKf KK
HdAuwdoooyCaqXKo OQDZ} D4, tue Cli A g DZ]/\Y@ 2CodnD&nDAIANYeCYnC
nAQOQYCQX(KunYuACO/\Cooq,OC<po H U D233C ODDOAYDZAi CQ XA3YCH
tournus sur les cing lieux. Participation : entre 30 et 50 enfants par jour.

§ 30 ans de Plein Ciel K27.08.2025 :0AU U 0bAdonDA3ZCOogyOClXoeeADDDn DZ
cette journée festive. Activités créatrices et pain trappeur chocolaté au feu de
bois au chalet La Butticaz du Mont  -Pelerin, pour les enfants et leur famille, lors
QXA3ZYCUAAQ3IYCOACNHYO He Gdp: @853pargpongsy, 3 C3 6 d,n, DD DA o6

I Formation des pair-e-s - projet de prévention On en parle - Riviera /Chablais K
15.03+23.05.2025 :0q o nDA33CAquo 3 D& on D%ugn@e\dqofﬁrmagn@wr)o DE\3 C Q XA 3
Y CQXA3YCeADZ Y CnYenCeAdCliyCnYddoDsCogyOCilyeCoon
les manifestations festives du canton (FVA, AACTS, Georgette in love). En
collaboration avec les partenaires jeunesse de la Riviera et du Chablais.

1 Féte desvendanges K12+13.09.2025 : collaboration avec le projet de prévention

«Onenparle N3 C* 6 Cet nYC3 )Xo CHoeCQY53A3 rl,q,hJCuYCe/\C)C)VeC\(QI
C)qu,DZ)DZY/\eYCYr],Cu)KDZ[;r),YdagY3r1,DZ&3CHq,hj Y3r1,DZ3\3CH()c1,C u
AU’LJ’YQ,QYCOU’DZ[;CQYC@A/\Q,Y3DZLCuYCthU’DZ)DZLCQYCu)KAq,u’ 0 3 D2

1 Tournoi de la Baume - Chardonne - 26.09.2025 : 17me édition de ce tournoi de
foot sur le plus beau terrain du monde ! Volonté de réduire la participation aux 4
a 8P pour garantir un nombre de matchs minimum par équipe et un horaire diurne.
Annulé pour cause de mauvais temps.

 Semaine de la durabilité K 6-10.10.2025: 6 0 d,n,DDODHO6 DA 3 C Qg XKupyY i AC ¢
intercommunal de Corseaux et Corsier ; service de repas locaux et durables a la
KAF, en collaboration avec Repas Quotidien, Balade -expo -quizz «Le sentier du
climat »dans le village de Corsier avec des collages créés par | es jeunes de la KAF.

T X0 AnAo3YCyKIiBATID.2085); % journées de loisirs sur la thématique de
la durabilité pendant les vacances scolaires. Balade en trottinette, ramassage L i
QYeCohOpyYneCoARCfdgo3uwynnyYedConYUDXJCOADEADAEYCUHAD
usine hydroélectrique, visite de ruches et cosmétiqu e maison, marche et
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A

—(v)

sur-Vevey

permaculture. Un programme varié pour les enfants agés de 8 ans et +.
Participation : 68 enfants.

1 Balde Noél K06.12.2025 :liY Cn,d,0Q DA DA33YUCboliCQYCUDZ
iYyCeo0oYQDLKNCQhOYobdyaC3yYyCeYdoCHoeCAduo
soirées de gym et de leur répétitions générales, étalées dés fin novembre. Un bal

QYCUXnDYhYdCoANdoCUDNOEYACYHNEGRNY UCNANXAG EO 3 D& hu

va étre définitivement repensé, privilégiant une organisation en automne.

8.2.16  Subventions a des projets de jeunes

Soutiens logistiques et/ou financiers a différents projets limités dans le temps (prét de

@

Q

H A

UADOAR3CODEAYCYyCoQDEAHAeDADAZCQYCOONRN]GDXU3COoDDHYCyCUXAduo

individuel (accompagnements personnalisés, recherches de stages et accomp agnement
dans les démarches).

Soutien a un jeune sportif (trottinette), moniteur pour les ateliers découvertes. Soutien
financier (matériel de protection et carte de membre La Fiévre/Lausanne).

Soutien a deux gymnasiennes pour la création et la réalisation de leur travail de maturité,
sous forme de spectacle circassien (séance de briefing, aide aux recherches de
partenaires et a la construction du budget).

8.2.17 Communication

Valorisation de la communication visuelle via les réseaux sociaux et par listes mailing.
Affichage : panneaux publics villageois, panneaux EGZEKO, colleges, classes, KAF.

Site internet  : www.asicc.ch/egzeko/

Newsletter : 4 éditions envoyées a plus de 33 0 abonnées et abonnés (mise a jour des
adressages annuelle ).

Réseaux sociaux : Instagram et Facebook

Cursi;r-l 8.2.18 La KAF K Réfectoire scolaire avec encadrement socio -

éducatif
Ouvert tous les jours de 12h a 14h, sauf le mercredi, aménagé en 3 espaces distincts (zone
repas chaud, zone « picnic zen » et espaces extérieurs). Accompagnement : 2 animatrices
et 1 intendante. Gestion administrative assurée par Ondine. Valorisation du v ivre ensemble,

des besoins spécifiques de chacun-e et du partage des lieux dans un esprit de respect de

nAARYeCYncCnAAe g C< A 3porgblenang XKpoghe d VIICo/a,CR KA 3 Y CAn D4 D& 6 n, DA 3

des smartphones et ordinateurs portables. Mise a disposition de jeux, de matériel et

QX6 OnDfh DhheCoQYCliADE DY e3CeYliA3sCliYyeCY3gDXeCHOGnouwhyesC!

de leurs parents durant la pause de midi, que ce soit a la KAF ou selon le lieu choisi pour

HoeeYdCUYAJQCHO Ae Y9 CAD2 Y QYy33CHNIYoIITY<ORKARITC AAHIAANT/CYU XKhun A DA

retour des jeunes sur la nourriture, projets et analyses des situations particulieres).

 Janvier a jun 2C UAeNAXYyC XTC dYHOeC eYdRoieddd ey &GIANJC mC C

différents espaces.

 Aoltadécembre 2CUNe A KHETCeYdgDLCHOJdCUAANAGCMCUAe NAXY (

différents espaces.
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8.2.19 Repas spéciaux

Kaf en plein air (commande de pizzas 16.06), Pizza Truck de Noél (food truck dans la cour

Q XKhuD @8.42).

Soirée promotion des éléves de 11  éme année des vins de Chardonne

3.06 118

SSE DE LA KA
sus LA mz;n' &

BBQ 'mcmus HIISIGIIE JEUX

T —e —

Logo projet O KI COOL / Marché
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A

_ 9 PRESCOLAIRE K CépG<&GogKCC CX <<
prgggggi'r . PRESCOLAIRES (SAP)

9.1 SAP AUX AVENTURIERS
Texte rédigé par Mme Patricia Schnell, Directrice Pédagogique

Présentation générale

KADX}qumgAqooDchanDécoggcnAycﬁocérLogmoqqmwmﬁr@gam DOAY D?
ouvert ses portes a Corsier ~ -sur-Vevey. La structure accueille quot|d|ennement 44 enfants,
dhHo dnD2CY3CndADECudAANHYeCoXsuYyaCyCedogADfcCa

T AANdeYdDHC2CKACY3U03nea3CQYClUoCUDZCQACOA3uvhCoonYds3D:
i Trqtteurs:14 enfants, de 18 mois a 36 mois ) )
T AAi Y3eC2CNACY3U03ne3CQYCNACOADEZ2CUAeNAXyCUXY3ndhyC

CAQCUXY3eYODblYCQqyVC UAug AvyniubeBs a@apagh€ 1 erffadts, issus des

différentes communes faisant partie du réseau ASICC (Association Intercommunale du
Cercle de Corsier).

Répartition des enfants par commune

Commune AAQDbdYCQXY3Uo3n Pourcentage
Chardonne 12 16 %
Corseaux 26 34 %
Corsier -sur-Vevey 27 35%
Jongny 10 13 %

Le Mont - Pélerin 1 1%

Les Monts -de - Corsier 1 1%

Total 77 100 %

<yYnnYCoDfYdeDAhhCuwvhAwdo Hp DINAYCngADLr3YCQYCUlXonndodn DLl
régional.

Projet pédagogique 2025 : le jardin potager
CAd0o3nClUXO033RNYCNANX2CA3ZCOOuw3DUDNAYCHGAUYnCQ YA O d g D& CF
Aventuriers .

6YnDAheCYnCudo3QqeCA3nCHOJdnDODHNCOOINDYYOY3nCyClioCoDLYC)
ce jardin, en semant et plantant :

herbes aromatiques
tomates

fraises

concombres

salade a tondre
radis

=A =4 =8 =4 -4 -4

Les enfants ont pris part aux soins quotidiens apportés aux plantations : arrosage,

QhuepydbouwyaCdYHUO3n0nDA3SCO3ANn000Y3nCeADAYCOACHOeeduycC
de filets de protection contre les prédateurs.

Afin de garantir la survie des cultures durant la fermeture estivale de trois semaines,
plusieurs familles se sont investies avec beaucoup de générosité en venant arroser
guotidiennement le potager.
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Nous tenons a adresser un grand merci a ces familles pour leur engagement et leur précieux
soutien.

Grace a cette collaboration, les enfants ont pu, a leur retour de vacances, récolter et
déguster régulierement les fruits et Ilégumes cultivés, découvrant avec joie le fruit de leur
travail.

Ce projet a suscité fierté, satisfaction et émerveillement, et a constitué une trés belle
06gY3nAdYChQADONDYYCYNnCpAQODEYCHAANGCUXY3eYobliYCQYeC g}

84A0YNnCOogYOCUYC<KBKCO<Y3ndYCoXK3eYDAr3yoysnCodgAuUuyYeel
Activité intergénérationnelle : Un moment coloré et riche en échanges

Les 20 et 22 janvier 2025, un événement mémorable a eu lieu au sein du groupe des moyens,
rassemblant 22 enfants et 10 étudiants 4gés de 16 a 18 ans du CEPV. Ces deux matinées
étaient dédiées a une activité de coloriage, ou I'imagination des plus jeunes s' est déployée
sur des toiles de parapente représentant des poissons. (Koinobori *).

Cette initiative intergénérationnelle a permis de tisser des liens précieux entre les enfants

etles jeunes adultes. Les échanges étaient non seulement créatifs mais aussi enrichissants . .

o AnDA3Z3YUlYoYy3nsCtyYeCdDiYeaCiiyeC gDz ®adogadfdne CYnCluycC
favorisé une atmosphére de respect mutuel, marquant les esprits des participants.

Cerise sur le gateau, deux étudiants passionnés de photographie ont saisi ces instants de

complicité a travers leur objectif. Grace a leur talent, nous avons pu immortaliser cette belle
DZnYdoOnDA33CynClyeCOUlDDpheCHd D2 C d¥tihaPBureyixide €5l 6 d U0 DA, Y 0
matinées.

Ce moment de partage démontre l'importance des échanges intergénérationnels, qui
permettent de renforcer les relations humaines tout en offrant aux enfants et aux
adolescents des occasions uniques de s'apprendre les uns des autres.

tAdeCoYC3AndyCfodoy3Co60odni Co33AYULUYCY3CeYHNnYobdyac/
poissons géants a pu étre décorée par les petits et les grands, témoignant ainsi de cette
belle coopération.
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Ce rapport de gestion met en évidence les accomplissements et le dynamlsme de la Lo
%q,/\oa/\q,ch X OO NAuRAveniuders etQuf i § D4 R G U DAr 3 6 3 n,ClU XDDH HAdn,
uu ob,&q,or),,DZJ’eC N A DL Y3q,DZ)p DEeY3nC UXYHhRHNIDX 30YC hg
continuer a développer de telles initiatives dans l'avenir.

>o
O Lk
OIO
S <
™ A~

*Poissons cerf volants

Les poissons cerf volants, ou koinobori, sont des banderoles en forme de carpe koi, souvent
utilisées lors du festival "Kodomo No Hi" au Japon. Ces banderoles sont fabriquées a partir

de papier de soie ou de tissu et peuvent varier en taille et en couleur selon I'age des enfants.
Le koinobori symbolise la force et la persévérance, inspiré par une légende chinoise ol une

carpe remonte un fleuve pour se transformer en dragon. Ces banderoles sont hissées a
I'extérieur des maisons pour souhaiter la santé et la prospérité aux enfants.

@
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9.2 SAP LES ECUREUILS
Texte rédigé par Mme Leyla Novo, Directrice Pédagogique

1 K6 33NWYCNANXCOCQO0dNARNCASZCO Aoys rLCU’Aq,r],CHA/\q,Cu 6cC
KACO03eCQXYRDEnY30YsCCAQCUYCnpPOdYCoYCUlUoCUt ny
étaient présents pour partager ce moment convivial et festif sur le théeme de la féte

foraine. Nous avons également eu le pla|5|r de féliciter quatre collaborateurs pour leurs

QDA CO33huYeCQXOo30ODA33YnNNCOACeYDZECoYClioCendAOnAdYyacnl
leur fidélité.

O
cr

Evolution pédagogique et organisationnelle

Notre ligne pédagogique a été actualisée, tout comme les protocoles et démarches
opérationnelles. Afin de renforcer la qualité de nos pratiques, plusieurs groupes de

travail ont été mis en place : sécurité lors des sorties extérieures, mise a jour des regl es
du jardin, gestion et organisation des remplacants, les passages, les fétes
institutionnelles
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Vie de la structure

La structure affiche un taux de remplissage de 82,55 %.

1 XNADHYC 6C HO6dnDDDHNC yC ndADEC UAQ§0onDA3eC DB enDhAN
UXOoUDDHY3nonDA3ZCYnCloCHAenAdYCHdAUYeeDAZ3ZYlLUUY3CG3CY!
hunhuCdho i DA hCO66gYOCeADDOPeCY3ZCOALUODAJONRDAICOomMYOCUYeC
UoCUt nYCQYCUXNDYYdCoCAUUYdNnCOARCY3ZU03neCUXARHAGNA
nphusndyYCYnCA3CoHhGDADACOAZgDHDDOUSCHGAHDDYCOARCHOpO:
Nurserie

156C3ANdeYdDXCoCDEDADINCAZCHGQAUYNnCQXhgYDA COACUDgqyacC

avec les groupes des trotteurs et des grands. Les parents ont été conviés a des ateliers

de langue des signes, favorisant la communication bienveillante avec les plus pe _ tits. La _
e ADZLYCQYCHOdY3ne23C03DHNYCHOdCAZYCDENnYdgY303nYCeH
cléturée par un apéritif.

Trotteurs

tyCudAAHYCoYeCndAnnYAdeCoCOA3eAUDOHNCeodCOApheDAZCQ>
projets ont été renforcés, notamment celui de la peluche voyageuse, qui accompagne

les enfants tout au long de la semaine et durant les week -ends. Une sortie estivale a

permis aux « grands » trotteurs, de vivre une journée mémorable a Lutry, avec une balade

en bateau et une ambiance joyeuse.

Aventuriers

Les aventuriers ont multiplié les sorties en nature, notamment au canapé forestier, en

y conviant parfois les parents afin de partager ces moments de découverte. lls ont

également exploré des places de jeux extérieures, des musées et méme rendu visite ) .
aux HANeeDZeCOACOANehuYCQXpD&nADAYYC30nAdYULluYsCK3CUADZ
aux enfants une expérience collective unique et inoubliable, marquee par la confiance,
UXOANAZAQDYCYnCUOCbA3Z3YCpAQYAQS3C
K3CeAQOY3CUX033hNYCNANXCOAGOChnhCdDDpYCY3ChoAnDA3e
la SAP Les Ecureuils. Entre la célébration de ses 10 ans, la mise a jour de sa ligne

pédagogique et les nombreux projets menés au sein des différents groupes, la

structure a su conjuguer professionnalisme, engagement et convivialité. Portée par

une équipe investie et des familles impliquées, elle poursuit son objectif : offrir aux 5
Y3U03neCA3CO0QdYCQXOOOAYDACbDAY3gyYyDAilioznaCenDDbAUD 3!

9.3 SAPLES XXé& sELERI\NG
Texte rédigé par Mme Sarah Binder, Directrice Pédagogique

t MAAgYdnAdQYCoYeCdXnDhAeCBPUY]dDEeCOCYACUDHACUYCKK
amont pour les éducatrices une semaine auparavant. Le taux de remplissage initial, )

QX0 Aj nCyCQhiOYObdgYCNANX3Ce MU PgYCYCA3ZYCOAi Y33YCoYC
fait dan s une optigue de qualité plutét que d'urgence, permettant ainsi aux .
hQADONngdDDODYeCYnCoAhCUOODAIlYeCQYCeX0Qq0oHNRYdCeyYdyDZ
prévoyons une augmentation du taux de remplissage, atteignant 86% (Nurserie 1 99%.

Trotteurs : 76%, Moyens : 86%).

Bien que l'ouverture ait été intense, elle s'est révélée trés positive. L'équipe est

pleinement investie et nous évoluons dans un environnement de haute qualité. Le
DA3O0YHnRCHJQAHAehhCHOGQC dOpDAYONAO3CDZEnhuwdgo3nClioC3o:l
matériaux d e qualité, est optimal.

La nurserie est le seul groupe quasi complet depuis le début, en raison d'une forte

demande. Grace a nos poussettes quadruples motorisées, les enfants peuvent

explorer la forét environnante. Ce groupe propose des activités axées sur la

découverte, un age o U tout est nouveau, que ce soit la découverte de leur corps ou

des jeux par exemple sensoriels.

Les trotteurs forment un groupe d'explorateurs, apprenant & agir de maniére
autonome tout en traversant une phase d'opposition, mélée de curiosité. lls sortent
quotidiennement a la découverte de la forét, des places de jeux a Chardonne, et se
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rendent parfois a Vevey.

Chez les Moyens, les enfants de ce groupe sont qualifiés de "grands", ce qui les

valorise dans leur parcours vers l'entrée a I'école. lls sortent aussi tous les jours,

comme les trotteurs et la nurserie. Sortir par tous les temps fait partie de nos

valeurs institutionnelles. Leur soif d'apprendre et de déecouvrir est palpable. Un

HCLAUYQ,CQ XKhug yDZJ CoACl DZ_; dYCoChinhuCdo HDAYOY 3 nCa D& C\( CF!
QYC/NiuoCHAe DA, DA 3 CQ/\CU YORYAQNCYnCUARNRYdCOA3ndYCIlXD:
lire dans un monde dominé par les écrans.

L'année 2025 est marquée par une phase d'ouverture ou les éducatrices continuent

a mieux se connaitre. Nous allons développer notre projet pédagogique, toujours

dans un souci de qualité. Les éducatrices réalisent un travail remarquable aupres

des enfants t out en maintenant une relation de qualité avec les familles.

1 MO ODJDAQHOUWU3ZIYOY3nCuyCuUO6CHOdY3noluDANCUSDAC HOG dn DX C D:
Pélerins.

De plus, nous avons l'opportunité d'étre en contact régulier avec I'EMS La Maison du
Pélerin, avec laquelle nous prévoyons un projet intergénérationnel pour 2026.
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@ , 10 PARASCOLAIREK GAs&LC CX <<GKs!C
ECOLIERS ET ECOLIERES (UAPE
QONDiNE (UAPE)
10.2 UAPEde Chardonne
Rapport rédigé par Mme Stéphanie Massard, Directrice
Pédagogique

A OnDine Chardonne chaque enfant a été accueilli durant cette année avec son
histoire, sa culture, ses expériences de vie et ses compétences.

ACNAANRDDL DX 323CUXNUNADHYChQADG @Dbyvcocqmﬂﬁ\gg/\vcm\hc:t
Q03eCA3C00QdYC OpolUYAQYARC YQHJYDEnC QYC dYeHYOnacC
éducatrices ont aménagé différents espaces ou 4 -XCUYA3YeCA3nCHACe>XoHHdA
lieux de vie tels que
U *)XYeHoOYCUYARCUDbdYe
U *XYeHoOYCUYARCQYCe ADDAunhu
U *XYeHoOYCUYARCei 0bAUDAIAYeCogYOdCeYeCOADZeConyl
U *XYeHo6O2YCOdhonD4f DA COdnDLnDN\AYCOogYOCeA3ConYuD:
U *XYeHOoOYCOoAeDDOUCYNnRCODEHOONRAwdgo HpDIN)AYCogyYOCe:
séances cinéma
U *XYeHoOYCYRHdYeeDA3Cgy d bhaletsehaglgrpdlie A3 COADZ Cb il o
U *XYeHo6O2YCoOnDgDhveCeHAdnDHYeCYnCdhOoOdqhonDhgyYeCy
du college
U 1 )XXYeHOOYCOACuwdgo3QCoDfCogyOdOCeYeCboliogYeCyCloCaq
du village

<XYenCQo3eCA3CYeHdDA CQXAAQGYdnAdY C Nohyrdinekesn ADHY C hug
dYenhyCoD&£HA3ZDDOUYCYNnCyYyClUXNOAANRYCQYeCY3UO03nesC<yeC
mettre en place des actions participatives et citoyennes des enfants comme le )
doo0o0eeodouy @CAQTUQpYr],QCO/\rLA/\CLQVCQ/\CC)AUU'PU’YVCA/\CV[‘J(')WC
G 6KCeYUA3ClYyeCDbhhYeCYnCloCHSdnDDDHA

Coy
0 KDBEDFM g, Co Y C U
ue qui

Notre projet pédagogiq i découle de reflexions et décisions prises en équipe a

HYdoD2CoXpodoA3D2YdC3AeCHJOoNDAIAYeCYNnCoCUGJO3nDLTA

continue des enfants accueillis. Des événements partlcullers et des thématiques

ont émergées QA403nC nAANRYC iXo33hYyC OA0oYC Ho4dC YhYQHUYC

QmOYQbQYC NANXC Qg XA3YC Yf]HAg DA DA3C e ANdC GYC npPoYC EMN
od,gABBY)K)Ka
0dnyY30DAYCOOnDAYCQo3eClXUQAD0nDA3Z23CUXNNADHAHY ChgQAD
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confiance avec chaque famille durant cette année 2025.

L’art ef René Magrifte s’invife i
PUAPE de Chardonne

R i e

“Ceci n'est pas une pomme”

Ateliers : collage, pochoir, modelage, peinture, dessin

Présentations : impressionnisme, cubisme, abstrait, futurisme
Biographie de René Magritte

Exposition publique : décembre 2025 - février 2026
Vernissage : jeudi 11 décembre 2025 & 16h30

Projection de films

10.3 UAPE de Corsier-sur-Vevey
Rapport rédigé par M . Sylvain Vesin, Directeur Pédagogique

ANCOANdeCQYCUXOo33hNYCNANXSCUXG 8KCOCOA3Z3IACA3YChg,
Qoq,n/\l‘UYCHOCLC/\:’,YCO/\U’QY3I’LorLDE\3CQ/\C3AQbCLYCQ)KY3U’ 603neC
maniére adéquate a cette croissance et de maintenir une prise en charge de
qualité, un renfor t du personnel a été nécessaire. Dans ce contexte, M . Dimitri

Pasche a quitté la structure et M . Zacharie André a été engagé pour assurer la
continuité et répondre aux nouveaux besoins organisationnels.
CAQCUYCHUO0O3CQYClUoCUAQoonDA3Z3CUXGE 8KCHAANde ADACe A3
professionnelle. Notre apprenti a continué son parcours et entame désormais la .
QYANRDPOYC QADZLDZUC eYCeoC QYAF]DZPQYC 033hYC QXOHHJQY3n
stagiaires ont eté oC)C)AYDZUuD&:COACOAAQQCQYCU)K()?,BNYZCEJY!\Q,CH‘
UA3ZOnDA3Z3YOoY3nCoYCUioCendAIONnAdYCYnCoXoONAhdD4C A3
QAOODABYCQYC UXY3U030YaC10COAUUODAGONRDA3IC 6gYOC U XK

notamment a travers les programmes LI FT et PAVE, renforcant les liens entre le milieu
scolaire et parascolaire.

1Ko 33hyC NANXCoCo/\g@DZ: th],hJCQO(i,r]AhJ\( C HO qdcC HiAe DX AdeC
HodnouyYsCt®XG 8KCQYC A3u3zicC e XYenC uéulzg:opwwalqc 3ANeC
favorisant les échanges entre structures. De plus, un repas canadien a été organisé

a destination despa Y 3neCQYCuUXG 6KCQYC<AdeDXdaCAuUuUdo3nCA:
rencontre et de dialogue.

Pour des raisons logistiques, le groupe des grands du mercredi a

été déplacé
<AdeYOANRaCCPeClAdeaCliXGE 8KCoYC<Ade

acé a .
DX 4CG6OJAYDAUYC
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5P les mercredis.

Enfin, les ateliers vacances ont rencontré un vif succes, avec trois semaines
QXAAQYQuAQYC9A¢03&CuﬂmamCYQCAsYCeYooDéch CoAn
go6gDIuye CA3nChuinhuCHdAHAehuyeaCnyulYe CI‘]AYCu Xo OOci, Abdo
Tour-de-Peilz, le Labyrinthe Aventure, des escapades en forét avec grillades, ainsi

que des ateliers créatifs, de cuisine, de sport et de karaoké, contribuant a des

vacances riches et stimulantes pour les enfants.

)>m

10.4 UAPE de Corseaux
Rapport rédigé par Mme Jessica Grajera,  Directrice Pédagogique
1 XKG ~Kngc<AQ¢yoAhcy¢acqmnoan&ceAQCQYAhcmaouy¢a
adaptes : salle a manger, activités, détente et zones de jeux. Chague étage dispose o
QYCeo3 DZl,o DZ:LY@CYQ,CQ)K/\3C9Y@ nDHDAY3CtXKG 6KCbh3huDD D?
gymdur o 3 rLCu Y Co DA Baidy n, Cli Ko Hd Pe

1 XKWNADHYC hugAD0nDYYC eYC DAGHAeYC QXA3YC @D, YOnDA3C
g/\HFkuh103p,Z)80 QYC QYARC huQ AD0 n Y Ad euCatyyeKAIg Yuatré ¢ e D£ n, 0 3 n
(')/\f]DZJDZ)DZiYgSCQ\{CQY/\f]QDZ;rLY?,QG?;QQCYDOCQ)KA3COHHQY3I],DZ
de remplacement A La Ma DZg,& DZ?,@DZ:I’]A)K CK<<NCHYAgY3nCtndycC:
bye;ADzzceDz:uyCHAAung QYOHUOOYOY3nCQYCuX Cs<<C3XYe
Le planning quotidien commence avec un accueil matinal (7h -8h30), suivi de
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périodes de repas divisées entre les groupes 1 -2P et 3-8P. Pour les 1-2P, tous les
enfants prennent leurs repas autour de 12h15. Pour les 3 -8P, un repas libre est
proposé entre 12h et 13h, favorisant leur autonomie, et suivi d'une inscription a des

activit és entre 13h et 14h. Ce systéme est également appliqué pour le godter des 1 -
0 6 9 C* >midi ésReasuite partagé entre des activités variées, incluant des temps

de repos et des moments créatifs.

8ANGCOYNnNnYCoYd3DPdYyCo33hyacliYeCHdQAUYne CHQ o uvAuwDAA
suivants

1 Mission Zéro Déchet : mise en place du tri des déchets

I Cultures & Partages : atelier de jardinage

1 Créations & Identités : atelier déguisement

1 Expressions Créatives : atelier manuel avec thématique

f  Conseil des Ambassadeurs 2Co0 D2 YCY3CHUOOYCQXA3ZCOA3eyYDLd Cog Y
1 Atelier Saveurs : atelier cuisine

f Atelier des Possibles 2ConYUDX dCoyYCbdgDDAUOouwYCeYUA3CUXoHHAJ
1 Projet Horizon : colloques afin de travailler sur le nouveau projet pédagogique

1 Charte de Vie Collective : colloques afin de travailler sur les regles de vie
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