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Monsieur le Président, 
Mesdames les Déléguées, Messieurs les Délégués, 

 

Conformément aux dispositions régissant les Associations de Communes : 

• de la Loi du 28 février 1956 sur les communes (LC), 
• de l’Arrêté du Conseil d’Etat du 14 décembre 1979 sur la comptabilité des Communes 

(RCC), 
• du Règlement du Conseil intercommunal de l’Association Intercommunale du Cercle 

de Corsier Enfance et Jeunesse du 14 novembre 2023 (art. 52), 

le Comité de Direction a l’honneur de soumettre, à votre approbation, le présent rapport de 
gestion 2024 relatif aux activités de l'Association Intercommunale du Cercle de Corsier 
Enfance et Jeunesse (ASICC) ainsi que les comptes de l'Association arrêtés au 31 décembre 
de la même année. 

 

1 INTRODUCTION 
 

Ce rapport de gestion de l’Association Intercommunale du Cercle de Corsier Enfance et 
Jeunesse (ASICC) offre un aperçu de l'organisation et des principales activités menées dans 
les différents secteurs au cours de l’année 2024. 

Les éléments financiers sont détaillés dans le préavis 02/2025 – Relatif aux comptes 2024 
qui est complété par diverses annexes. 

2 ÉVOLUTION DE L’ENVIRONNEMENT 
 

Selon l’article 28 des statuts de l’Association, tous les frais d'exploitation de l'ASICC, sous 
déduction d'éventuelles recettes, sont répartis entre les communes membres. 

La quote-part des communes membres et déterminée pour : 

 

 

 

Au 31.12.2023, l’ASICC regroupait quatre communes membres, totalisant 10’929 habitants : 
Jongny (1’918), Chardonne (3’243), Corseaux (2’339) et Corsier-sur-Vevey (3’429). 

Au 01.10.2024, environ 1'070 élèves étaient inscrits dans les établissements scolaires du 
Cercle. 
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3 ORGANIGRAMME 

 

 

4 AUTORITÉS 
 

4.1 CONSEIL INTERCOMMUNAL 
 

4.1.1 Membres 
 

Le Conseil intercommunal est exclusivement formé des délégués des Communes membres, 
nommés conformément aux statuts et assermentés selon la Loi sur les communes (LC). 

Il comprend 4 délégués par socle de 1’500 habitants puis 1 délégué supplémentaire par 
tranche entamée de 600 habitants, ainsi que de 2 suppléants. 

Les membres du Bureau sont élus pour un an. 

Dans sa séance du 13.06.2024, M. Tiago Ribeiro (Corsier-sur-Vevey a été élu à la présidence 
et Mme Corinne Borloz a été élue à la vice-présidence. 
Mme Laurence Negro-Chocard assume le secrétariat. 

La liste des membres du Conseil Intercommunal figure en annexe 1. 

 

4.1.2 Commissions 
 

La Commission de gestion (CoGest) s’est réunie le 07.03.2024 pour examiner les comptes et 
le rapport de gestion 2023, ainsi que le 05.09.2024 pour l’analyse du budget 2025. La liste des 
membres de la CoGest figure en annexe 2. 

La Commission ad hoc est nommée par étudier chaque préavis déposé par le CoDir. La liste 
des membres de la Commission ad hoc figure en annexe 3. 
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4.1.3 Activités 
 

Durant l’année 2024, le Conseil Intercommunal s’est réuni à 4 reprises. 

 

Le 28.03.2024 à Jongny, séance durant laquelle le Conseil a : 

 

✓ Élu M. Tiago Ribeiro (Corsier-sur-Vevey) à la vice-présidence du Conseil 
Intercommunal ; 

✓ Adopté à l’unanimité le préavis N°01/2024 - Rapport de gestion et ses annexes « 
Comptes 2023 » ; 

✓ Adopté à la majorité moins 1 abstention le préavis N° 02/2024 : concernant le nouveau 
règlement du réseau d’accueil de jour de l’ASICC ; 

✓ Adopté à l’unanimité le préavis N°03/2024 – Rémunération de la fonction de 
présidence et de secrétaire du CI. 

 

Le 13.06.2024 à Corsier-sur-Vevey, séance durant laquelle le Conseil a : 

 
✓ Procédé à l’assermentation de M. Cyril Pargaud, en remplacement de Mme Isabelle 

Mougneau, démissionnaire pour la commune de Corsier ; 
✓ Nommé Mme Véronique Deparis, de Corsier, pour remplacer M. Tiago Ribeiro au sein 

de la CoGest ; 
✓ Pris note de la démission de M. Thierry Aubert, membre du CI et de la CoGest ; 
✓ Approuvé à l’unanimité le préavis N°04/2024 - Modules complémentaires de gestion 

kibe ; 
✓ Élu M. Tiago Ribeiro en tant que Président pour l’année politique 2024-2025 ; 
✓ Élu Mme Corinne Borloz en tant que Vice-présidente pour l’année politique 2024-

2025 ; 
✓ Réélu Mmes Marouska Soltermann et Madeleine Skinner, scrutatrices, pour l’année 

politique 2024-2025 ; 
✓ Élu Mme Sandrine Félix et M. Damien Chenevard, scrutateurs suppléants, pour l’année 

politique 2024-2025. 

 

Le 25.09.2024 à Corseaux, séance durant laquelle le Conseil a : 

 

✓ Élu Mme Coralie Patthey pour remplacer M. Thierry Aubert, membre du CI et de la 
CoGest ; 

✓ Adopté à la majorité moins 1 abstention, le préavis N°05-2024 concernant le budget 
2025. 

 

Le 14.11.2024 à Chardonne, séance durant laquelle le Conseil a : 

 

✓ Adopté à l’unanimité le préavis N°06/2024 – Gestion de l’Accueil familial de jour et des 
Règlements y relatifs. 
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4.2 COMITÉ DE DIRECTION 
 

4.2.1 Membres 
 

Le Comité de Direction est composé de 4 membres. 

La Présidence est assurée par Mme Céline Murisier (Jongny) et la Vice-présidence par 
M. Laurent Paschoud (Corseaux) jusqu’au 30.06.2024 et depuis le 01.07.2024 par 
M. Cédric Desmet (Corsier-sur-Vevey). 

La liste des membres du Comité de Direction figure en annexe 4. 

 

4.2.2 Organisation 
 

Le Comité de Direction est structuré en dicastères, dans le but de traiter de manière 
optimale les thématiques clés liées au fonctionnement de l’ASICC. 

La répartition est la suivante : 

 

 

 

Le Comité de Direction se réunit toutes les deux semaines, le lundi après-midi, afin de mener 
à bien les missions qui lui sont confiées. Ces rencontres se déroulent dans un esprit de 
collaboration, de confiance mutuelle et de collégialité, garantissant une gestion soutenue 
et efficace. 

 

4.2.3 Activités 
 

Séances du Comité de Direction 

Le CoDir s’est réuni à 27 reprises durant l’année, dont 2 séances extraordinaires. 

Certaines séances ont été organisées en présence de tiers. 

En dehors des réunions du CoDir, ses membres ont participé à de nombreuses rencontres 
en lien avec leurs dicastères respectifs, tant au niveau régional que cantonal. 
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Séances de direction par secteur 

Chaque membre du CoDir, en plus des séances du CoDir a participé, aux séances de 
direction mensuelles de son dicastère. 

 

 

 

Séances du Réseau LAC et représentations externes/internes 

Le CoDir a pris part à plusieurs séances du Réseau LAC. L’ASICC a également été représentée 
par le CoDir lors des réunions de la Fondation pour l’Accueil de Jour des Enfants (FAJE) et de 
la Faîtière des Réseaux d’Accueil de Jour des Enfants du Canton de Vaud (FRAJE). Par ailleurs, 
les membres du Comité, selon leurs disponibilités, ont répondu favorablement aux diverses 
invitations des secteurs de l’ASICC, telles que la cérémonie de remise des diplômes LIFT ou 
les événements organisés par les SAP et/ou les UAPE. 

 

Visite annuelle préfectorale 

La traditionnelle visite annuelle préfectorale a eu lieu le 09.12.2024. M. Fabrice Neyroud, 
Préfet du district de la Riviera-Pays-d'Enhaut, s’est entretenu avec le Comité de Direction, 
le Président et la Secrétaire du Conseil Intercommunal ainsi qu’avec la Secrétaire du Comité 
de Direction. Il a procédé au contrôle des registres des procès-verbaux, des diverses 
règlementations intercommunales, de la tenue des comptes. Il a pu relever l’excellent 
travail administratif fourni par les différents protagonistes. 

 

Projets institutionnels 

Les trois projets initiés en 2023 ont été finalisés. 

✓ Mars 2024 a vu la mise en ligne du nouveau site internet de l’ASICC, 
✓ Les enfants ont pu bénéficier, durant une partie des vacances d’été du projet « Un été à 

Ondine », 
✓ L’expiration le 31.12.2024 de la convention conclue en décembre 2021 entre les Communes 

signataires et l’ASICC, conformément à l’article IV de ladite convention. 
 

 

  

Direction 
Préscolaire 8

Direction 
Parascolaire 9

Direction 
Animation 
Jeunesse 7BTI 3

Séance de 
coordination de 

l'AG 27
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4.3 CONSEIL D’ETABLISSEMENT  
 

4.3.1 Membres 
 

Selon la loi sur l’enseignement obligatoire (LEO), le Conseil d’établissement (CE) est 
composé de 20 membres issus à parts égales des 4 quarts suivants :  

• 5 représentants des autorités communales, 
• 5 représentants des parents d’élèves, 
• 5 représentants des professionnels actifs dans l’établissement, 
• 5 représentants des milieux et organisations concernés par l’établissement. 

La liste des membres est disponible à l’adresse : 
https://www.epscorsier.ch/autorites/conseil-etablissement/ et figure en annexe 5. 

 

4.3.2 Activités 
Rapport rédigé par Mme Madeleine Skinner, Présidente 

 

Le Conseil d’établissement s’est réuni à trois reprises cette année. 

Des échanges intéressants ont eu lieu entre les différents quarts et sur des sujets 
variés tels que : 

• La présentation du projet scolaire « Accompagner les pratiques numériques » et 
sa finalisation. 

• Discussions et mise en place d’un nouveau mode de communication entre 
l’établissement scolaire et les parents. L’utilisation d’un QR code est retenue. 

• Transmission par divers quarts de l’inquiétude de certains parents de la sécurité 
des élèves aux abords de certains établissements scolaires. Discussions sur la « 
zone grise » pour les élèves les plus jeunes. 

• Échange sur la problématique que certains parents estiment ne pas être au 
courant du harcèlement et de l’intimidation et comment améliorer cela. 

• La mise en place à Chardonne par le quart parents d’une journée « Découverte 
des sociétés locales » pour les élèves du Cercle avec la présence également 
d’EGZEKO. 

• Échanges et retours sur le service de garde « Vacances » mis en place durant 
l’été. 

• AG annuelle organisée par le quart parents. 
• Poursuite de la réflexion pour faire connaître le quart parents.  
• Le suivi de certains projets tels qu’Eco-Schools, « Graines de paix » et LIFT. 
• Vote des deux demi-journées accordées par le CE pour l’année scolaire 2024-

2025. 
 

Les PV des séances sont à disposition sur le site scolaire de l’établissement, sous 
l’onglet « Autorités » puis « Conseil d’établissement ». 

  

https://www.epscorsier.ch/autorites/conseil-etablissement/
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5 ECOLE  
 

5.2.1 Évolution du nombre d’élèves et quelques statistiques 
 

 
 
Légère diminution du nombre d’élèves avant une nouvelle hausse annoncée à la rentrée 
d’août 2025 (1078 en 2023-2024 ; 1069 en 2024-2025 et 1085 élèves annoncés en 2025-2026). 
 
Le nombre de classes reste stable : 
 

• 21-22 : 52 classes 
• 22-23 : 56 classes 
• 23-24 : 57 classes  
• 24-25 : 57 classes 

 
La part d’élèves scolarisés dans le privé baisse et n’est plus que de 7,6% contre 7,9% en 23-
24 et 10,9 % en 2019-2020. 
 
Le taux d’élèves allophones de l’établissement est de 28,7% contre 37,3% en moyenne dans 
le canton. 
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5.2.2 Transports des élèves  
 
Les différents transports organisés sont répartis entre plusieurs prestataires :  
 

• CarPostal – Mt-Pèlerin, Jongny, Chardonne ainsi que les transports pour Paully 
• VMCV – Bus scolaire A de la Racca à Chardonne via le bois de Reule 
• VMCV – Bus scolaire B de L’Hautigny à Corseaux via Jongny puis Corsier 
• VMCV – Bus scolaire C de la Racca à Vevey funi pour les 1-2P de Meruz 

 

 
 
 

• VMCV – Lignes 212, 213, 217 et 216 pour les élèves ayant droit depuis la 7e année 
• MVR – Funiculaire Mt-Pèlerin – Vevey pour les élèves ayant droit depuis la 7e année 

également. 
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5.2.3 Journées à ski aux Pléiades 
 

 
 
Depuis quelques années, une série d’activités hivernales a été mise sur pied en cas de 
manque de neige ; les moniteurs et leurs groupes parcourent les Pléiades avec différents 
ateliers pédagogiques. 
 
Voici la liste des activités proposées :  
 

• Recherche DVA 
• Gestion des déchets 
• Déplacement en télésiège et sécurité 
• Land Art 
• Construction de cabanes 
• Découverte nature, faune et flore 
• Initiation au golf 
• Course d’orientation, chasse au trésor 
• Frisbee golf 
• Atelier cerf-volant 
• Initiation raquettes lorsqu’il y a un peu de neige 
• Déplacement à pied, découverte des Pléiades (5-8 km par jour) 

 
Nous y avons eu recours cette année pour les classes de 3P – 4P ainsi que pour les 5e et les 
6e années. 
 

3P-4P 2 demi-journées de 4 heures par jour, aux Pléiades  

5P-6P 3 journées de 5 heures par jour, aux Pléiades 
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5.2.4 Joutes sportives 
 

3P 1 demi-journée pour toutes les classes de 3P 
 

4P 1 demi-journée pour toutes les classes de 4P 

5P 1 journée à La Baume pour toutes les classes de 5P 

6P 1 journée à La Baume pour toutes les classes de 6P 

7P-10S Tournois de Noël et Joutes de fin d’année scolaire 

9-11S La course d’orientation des 9S a malheureusement dû être annulée (météo), 
de même que le cross des 10S. Seul le cross des 11S a pu avoir lieu comme 
prévu. 

11S Tournois de Noël et tournoi de volley en mars 

 

5.2.5 Semaines à Paully  
 

 
Les classes de 1P à 6P peuvent monter une 
semaine par année scolaire au collège de 
Paully. 
 
Le CarPostal les y emmène le matin pour 
les redescendre en fin d’après-midi. 
 
Cette semaine hors cadre riche d’activités 
outdoor est toujours très appréciée de 
tous en toutes saisons. 
 
Cette année, 31 classes de 1-6P ont pu 
monter. 

 

 

5.2.6 Camps  
 

7P 1 semaine de camps par classe en septembre à Nendaz 

8P 1 semaine de camps de ski de fond en mars aux Mosses et à Arolla 

9S 1 semaine de camps de ski en janvier à Villars et Chandolin 

10S 1 semaine de camps à thèmes en septembre en Suisse (6 destinations) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Camps “Marche” de 10S dans les Alpes 
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Camps “Arts” de 10S à Évolène 

 

5.2.7 Voyages de fin d’études 11S et échanges linguistiques 
 

10S 2 semaines d’échanges linguistiques : 1 semaine en mars et 1 semaine en 
novembre 

10S 1 semaine à Rome en avril (OS latin) 

11S 2 jours à Milan en octobre (OS italien) 

11S 1 semaine de voyages d’études en France et Italie au mois d’avril 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Repas à la pizzeria “Romana” avec les  
correspondants tessinois 
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5.2.8 Spectacles  
 

Une commission spectacle composée d’enseignants et d’enseignantes représentant les 
cycles 1 et 2 sélectionne des spectacles. Un spectacle par année et par volée de 1P à 6P est 
proposé. Cette année, nous avons privilégié le déplacement des classes au Théâtre du 
Reflet ou au Petit Théâtre à Lausanne. 
 

5.2.9 Germanofolies 
 

Association dédiée à la promotion de la langue et de la culture allemandes auprès de la 
jeunesse de Suisse romande, un concert par année est organisé dans nos murs ou dans une 
salle de spectacle (tournus des classes 5P à 10S). 
 
Cette année, le concert de Simon Sagt proposé aux classes de 7P en novembre 2024 à 
Renens a eu énormément de succès. 
 

 
 

5.2.10 Ecole à ciel ouvert 
 
L’école à ciel ouvert touche de plus en plus de classes. Ces matinées ou journées à 
l’extérieur sont proposées aux élèves autant en forêt que dans les alentours des différents 
collèges Elles permettent d’aborder différemment les disciplines scolaires toujours en lien 
avec le plan d’étude romand. Cette année, une formation a été proposée aux enseignants 
du cycle 1 et 2.  
 
Depuis maintenant deux années, l’établissement collabore avec Lavaux Patrimoine Mondial 
de l’Unesco pour le magazine “La feuille des vignes”, un projet immersif et éducatif qui 
contribue à l’éducation, la compréhension et la sensibilisation des jeunes générations au 
Patrimoine local.  
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5.2.11 L’Enchanteur 
 

Le Chœur de l’Enchanteur remercie l’ASICC de tout le soutien donné pour une année 2024 en 
chantées ! 

74 élèves de la 7ème à la 11ème ont pu ainsi participer le 15 mars à un concert à Jongny, Ils 
ont été accompagnés par l’orchestre du conservatoire de Vevey. 

Ils ont ensuite eu la chance de se retrouver au camp d’Evian les 25 et 26 mars pour des 
journées de préparation aux concerts donnés le 29 mai à Jongny et le 31 mai à la salle de 
Châtonneyre.  

 

 

 
Dernier concert de l’Enchanteur pour Mme Danièle Aoué le 

31.05.2024 avant une retraite bien méritée 😊 
 
À la rentrée d'août, 60 élèves se sont inscrits pour la nouvelle année scolaire et la direction 
du chœur est désormais assurée par M. Pierre-Louis Morel qui a été rejoint par M. Emmanuel 
Violi.  

Deux belles rencontres musicales ont eu lieu au Temple de Corsier avec le trio Frank’s et le 
18 décembre au Marché de Noël à Vevey. 

 

5.2.12 Cours facultatifs 
 

Les élèves ont la possibilité de s’inscrire de manière volontaire à plusieurs cours facultatifs 
qui ont lieu en-dehors des heures de cours : multi-sports, volleyball, fitness, yoga, cirque, 
club de lecture, club d’écriture et projet Eco-School. 
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5.2.13 Mentorat – ASD (aide et soutien aux devoirs) 
 

En sus des permanences organisées par l’établissement, l’Aide et Soutien aux Devoirs (ASD) 
proposée aux élèves de 3 à 8P ainsi que le mentorat pour les 8P-11S (les élèves mentors 
aident les élèves demandeurs), un nouveau projet de mentorat lecture des élèves de cycle 
3 pour les apprentis lecteurs de 3P a v u le jour. 
 
Ces projets, soutenus financièrement par l’ASICC, ont permis aux élèves de recevoir un 
encadrement propice à l’entraide. 
 

  
 

5.2.14 Eco-Schools 
 

En 2024, notre établissement a finalisé le cycle de deux années de travail de 
sensibilisation sur l’alimentation durable avec le soutien de l’ASICC et du canton. Il a reçu, 
pour la qualité de son engagement, le second label Eco-Schools, volet “alimentation 
durable” qui vient compléter le label “biodiversité” précédemment obtenu. 

L’engagement de notre établissement se poursuit sur les deux prochaines années avec 
la consolidation des projets en cours et leur ancrage sur un 3ème volet Eco-Schools, à 
savoir la citoyenneté.  
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5.2.15 Programme LIFT 
Rapport rédigé par Madeleine Skinner, coordinatrice locale 

 

Le comité de pilotage s’est réuni à trois reprises cette année.  

La traditionnelle soirée de remise des diplômes LIFT pour la volée 2022/24 a eu lieu le 24 
janvier à Corsier. Cinq jeunes y ont été certifiés. Une quarantaine d’invités composés de 
représentants d’entreprises, de services communaux, d’enseignants, de parents y 
étaient présents.  

La volée 2023/2025 composée de 19 jeunes, à fin janvier s’est restreinte à 18 car l’un des 
élèves n’arrivait plus à poursuivre le programme car son engagement sportif de haut 
niveau ne le lui permettait plus. Afin de permettre à cette grande volée de participer au 
programme, deux expériences ont été proposées au lieu des traditionnelles 3. 

Cette année, la participation de certains jeunes aux modules d’accompagnement n’a 
pas été autant respectée que par le passé. Le nombre important de jeunes dans cette 
volée en est peut-être la cause. 

La volée ayant débuté à la fin août est composée de 8 jeunes, ce qui permettra de leur 
proposer à nouveau trois expériences sur l’année et demie du programme. 

La coordinatrice locale constate une augmentation des entreprises à faire une petite 
pause entre chaque élève. 

 

5.2.16 Conseillère école-famille  
 

Mme Valentine Monney a occupé cette fonction, à raison de 20% en plus de son rôle 
d’infirmière scolaire jusqu’au 31 décembre 2024.  

Elle a fait le lien entre l’école et la famille, offre du soutien à l’enfant et sa famille dans 
des situations complexes qui peuvent avoir des conséquences sur la scolarité. 

Elle a accompagné également des parents lors de démarches plus 
« administratives ». 

Elle a orienté dans le réseau régional pour répondre aux problématiques particulières. 

Elle a entrepris les recherches et démarches pour les accompagnants aux camps 
scolaires pour les élèves à besoins particuliers. 

Elle a recherché des fonds pour soutenir les familles pour les dépenses en lien avec 
l’école. 

Elle a porté des projets en lien avec la communauté scolaire comme l’accueil des 
familles ukrainiennes (mise en place avec le soutien des communes de cours de français 
pour les parents allophones). 

Elle a collaboré avec les autres membres de l’équipe ressource de l’établissement. 
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5.2.17 Prévention  
 

Les prestations des actions de prévention sont nombreuses et touchent des domaines 
aussi variés que la santé, le climat scolaire ou la sécurité. Elles sont prises en en charge 
soit par le canton soit par l’ASICC. L’ensemble du dispositif de prévention est décrit dans 
notre concept 360 d’établissement. 

Comme l’année dernière, une action de prévention dans les transports publics a été 
mise en place pour les classes de 6ème année en collaboration avec l’ASR et les VMCV.  

Le but est d’offrir aux participants la possibilité de suivre par classe entière une période 
de prévention avec pour thème : 

• Les dangers que peuvent représenter les transports publics 

• Les bons comportements à adopter dans les lieux publics (arrêt bus et gare) 

• Les incivilités et le respect des autres usagers 

 

 

 

5.2.18 Bibliothèques scolaires 
 

Les bibliothèques scolaires de Corsier et 
Corseaux ont largement profité de la 
générosité de l’ASICC et ont su en faire bon 
usage. 

La contribution de l’ASICC a permis 
d’enrichir leurs fonds mais aussi de 
proposer une atmosphère chaleureuse et 
conviviale à la bibliothèque en permettant 
aux élèves de participer à diverses 
manifestations comme la remise du Prix 
RTS Littérature Ados au Salon du livre ou de 
gagner différents prix mettant en avant 
leurs connaissances informationnelles 
(prix des 9S, calendriers de l’Avent).  
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6 RESSOURCES HUMAINES 
Données fournies par Mme Karen Voirol, Responsable 
Ressources Humaines 

 

Au 31.12.2024, le personnel de l’ASICC était composé comme suit (sans les remplaçants) : 

• 85 collaborateurs à l’ASICC pour 54.09 EPT 

• 11 moniteurs EGZEKO en CDD 

• 6 stagiaires ou apprentis 
 

Composition des différents services/structures de l’ASICC (sans stagiaires/apprentis ni 
moniteurs EGZEKO) : 

• 7 collaborateurs à l’UAPE de Chardonne, soit 3.73 EPT 

• 7 collaborateurs à l’UAPE de Corseaux, soit 3.01 EPT 

• 7 collaborateurs à l’UAPE de Corsier, soit 3.49 EPT 

• 8 collaborateurs à l’UAPE de Jongny, soit 4.98 EPT 

• 10 collaborateurs à l’AG, soit 7.45 EPT  

• 2 collaborateurs pour EGZEKO, soit 1.2 EPT 

• 4 collaborateurs à la KAF, soit 1.01 EPT 

• 17 collaborateurs à la SAP Aux Aventuriers, soit 14.32 EPT 

• 22 collaborateurs à la SAP Les Écureuils, soit 14.90 EPT 

• 1 collaborateur Réseau, soit 0.3 EPT 

• 1 collaboratrice conseillère aux familles, soit 0.2 EPT 

 

Quelques chiffres supplémentaires : 

• 36 nouveaux collaborateurs en 2024 dont 9 moniteurs EGZEKO 

• 23 fin de contrat dont 8 moniteurs 

 

Le secteur de l’accueil de l’enfance connait un taux de rotation comme bien d’autres 
secteurs. Le tableau ci-après donne un aperçu de la variation des EPT par service, sans 
tenir compte d’EGZEKO : 

  
EPT 31.01.24 

 
EPT 31.12.24 

 
Variation 

 
Ondine 

 
14.16 

 
15.21 

 
+1.05 EPT 

 
Aventuriers 

 
13.24 

 
14.32 

 
+1.08 EPT 

 
Ecureuils 

 
14.50 

 
14.90 

 
+0.4 EPT 

 
AG 

 
5.8 

 
7.15 

 
+1.35 EPT 

 

Remerciements 

Le Comité de Direction remercie le personnel pour la qualité de ses prestations et pour le 
travail accompli au service de l’enfance et de la jeunesse. 
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7 ADMINISTRATION GENERALE  
 

L’équipe administrative est composée comme suit au 31.12.2024 : 

 

Administration de 
l’Accueil de jour 

 

Composition : 4 collaborateurs, représentant un EPT de 3,2.  

 

Mission(s) : apporter un soutien aux structures et les 
secteurs de l’ASICC dans le domaine administratif lié à 
l’accueil de jour et la collaboration avec les parents. 

 

Service des 
Ressources humaines 

 

Composition : 2 collaboratrices, représentant un EPT de 1,45. 

 

Misson(s) : gérer le cycle de vie des collaborateurs, assurer 
le suivi des formations, gérer Tipee, délivrer tous les 
documents et certificats requis. 

 

Service des Finances 

 

Composition : 2 collaborateurs, représentant un EPT de 1,60. 

 

Mission(s) : gérer l’ensemble des finances de l’ASICC ainsi que 
la comptabilité courante (saisies et les paiements des 
factures fournisseurs). 

 

Coordination des 
Secteurs 

 
Composé d’1 collaboratrice, représentant un EPT de 0,8. 

 

Misson(s) : faciliter la coopération et l’échange 
d’informations entre les différents secteurs, afin de favoriser 
la mise en place de synergies, soutenir et coordonner les 
équipes éducatives des différents secteurs de l’accueil de 
jour, les collaborateurs de l’Animation jeunesse et le Service 
de Conseil aux familles. 

 

Secrétariat 

 

Composé d’1 collaboratrice, représentant un EPT de 0,4. 

 

Misson(s) : soutenir le CoDir dans la mise en œuvre de ses 
décisions, diffuser les communications, rédiger tout 
document utile à la bonne marche de l’ASICC. 

 

 

Dès le 25.11.2024, un étudiant du Gymnase de Burier a été accueilli dans le cadre de 
son stage de 3ème année. 
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8  ANIMATION JEUNESSE 
Textes rédigés par Mme Axelle Mueller, Animatrice 
socioculturelle et M. Thierry Chevalley, Responsable 
EGZEKO 

 

8.2.1 But 
 

Créé en 2008, le Service jeunesse propose un programme d’activités correspondant aux 
besoins et attentes de la population des 8-18 ans et leur famille, ainsi que des projets de 
prévention liés à cette tranche d’âge. 

 

8.2.2 Locaux 
 

Le BUROLABO (chemin de Meruz 10, Corsier), bureau du service, espace d’accueil et 
d’ateliers. La KAF (collège de Corsier), réfectoire scolaire. L’EGZEKCOOL (sous-sol du 
collège de Corsier), local pour activités en soirée. Garage (rue du Château 3, Corsier), dépôt 
de matériel. Locaux divers (communes du Cercle). 

 

8.2.3 Personnel 
 

1 responsable du service 70% - 1 animatrice 50% - 2 animatrices KAF 25% et 1 intendante 28% - 
1 animatrice auxiliaire (annuel, selon projets) – pool de monitrices et moniteurs (14-25 ans).  

 

8.2.4 Accueil – Information 
 

Rencontres, échanges, conseils, soutiens administratifs et/ou financiers de projets (jeune, 
groupe de jeunes, parents, comités locaux, partenaires). 

 

8.2.5 Membre de/du 
 

Groupe de prévention du GREA ; plateforme de travail social RELIER ; groupe Intercentre de 
l’animation socio-culturelle ; Villages Solidaires Cercle de Corsier ; groupe TS-RIVIERA. 

 

8.2.6 Collaborations 
 

Collaborations avec les secteurs jeunesse et social de la Riviera, du Chablais et de la 
Veveyse (échange de pratiques professionnelles, mise en place de projets). Collaborations 
avec les professionnels des milieux communaux, scolaires, culturels, sportifs et les acteurs 
de prévention (local, régional et cantonal). Collaboration avec la Fondation Emma Couvreu 
dans le soutien à la création d’une soirée festive. 

 

8.2.7 Participation aux groupes de travail 
 

Comité culturel COAC - Vevey, Comité Corsier en Fête, Comité Marché des Vins - Chardonne, 
Projet LIFT, Conseil d’établissement - Cercle de Corsier, DAC - Corsier, Festival Animai - Vevey, 
Fête de la Danse - Vevey, PICSAJ - Lausanne, Rencontres « jeunesse++ » - Police Riviera, 
Forum Jeunesse Riviera-Chablais. 
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8.2.8 Travail avec des jeunes et/ou leur famille 
 

Suivis personnels et accompagnement vers les ressources du réseau. Organisation 
d’entretiens, des rencontres et propositions de collaborations avec les différents 
partenaires scolaires, publics et familiaux liés à des problématiques liées à des jeunes. 
Prises en charge PAVE (système de relais scolaire). Accueil de stagiaires (de 1 à 5 jours) dans 
le cadre du cursus scolaire ou professionnel. 

 

8.2.9 Projet LIFT – place de travail hebdomadaire 
 

Stages semestriels pour 2 élèves dans la préparation et la mise en place des activités. 

 

8.2.10 Projet santé sexuelle – partenariat avec des étudiants HES-SO 
Sierre 

 

Création d’un projet de soirées thématiques pour les 9-10-11S : 1 évènement (03.05.2024) 
avec repas, jeux, discussions et partages entre jeunes. Participation : 15 jeunes. 3 séances 
de travail de bilan et mise en place d’un projet concret, en lien avec les objectifs de 
formation HES et la référence d’un CAS en santé sexuelle. 

 

8.2.11 Formations suivies 
 

Formation et obtention du diplôme CAS en santé sexuelle – TC (06.2024). Premier secours 
(03.2024) – AM. L’agilité dans le travail social, TEAM Academy HES-SO Sierre (11.2024) – TC.  

KAF : Premiers secours (03.2024) ; Réduction des risques auprès des mineurs, GREA – SC 
(09.2024) ; Alimentation de l’enfant, Formabilis – DC (11.2024). 

 

8.2.12 Activités 
 

• Y’aura du sport - les mercredis (14h-15h30 Jongny/ 16h-17h30 Corseaux) - dès 8 
ans : Activités ludiques et sportives en intérieur/extérieur (selon météo). Programme 
établi avec les enfants en début de séance. Participation : entre 10 et 30 enfants / 37 
semaines. 

• Soirées sportives - salle gym Corsier les vendredis 20h-22h – dès 9S : 8 soirées 
d’activités sportives entre janvier et avril (1x/mois), puis novembre et décembre 
(2x/mois). Programme établi avec les jeunes en début de séance. Participation : 
entre 8 et 24 jeunes. 

• Brico’cuistos d’Egzeko - BUROLABO - dès 8 ans : 2 demi-journées sur inscription 
(03.11 - Impression 3D, 01.11 - biscuit de Noël). Repas de midi préparé et dégusté 
ensemble et atelier bricolage pour 15 enfants. 

• Ciné Egzekcool - dès 9S : soirée pop-corn et grand écran pour ados (23.02). 

• Pâtes à Koi ? - dès 9S : 6 soirées au Burolabo avec repas confectionnés ensemble 
et discussions, jeux selon les envies et humeurs des jeunes (27.03 – 24.04 – 29.05 – 
25.09 – 30.10 – 27.11). 

• Cours d’improvisation théâtrale - EGZEKCOOL - mercredis 12h15-13h45 - dès 9S : 
Découverte et pratique de l’art de l’improvisation, coaché par un comédien 
professionnel. Participation au championnat vaudois et à des projets régionaux. 
Frais d’inscription CHF 50.-. 16 jeunes au 1er et 2ème semestre. 

• EGZEKCOOL - utilisation du local : Mise à disposition pour répétitions (musique, 
danse, etc.), cours de Capoeira pour enfants dès 4 ans (1er semestre). Réunion de 
comités d’organisation locaux (14-20 ans). 
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8.2.13 Fêtes villageoises (en collaboration avec les partenaires 
villageois) 

 

• 42ème Marché des vins de Chardonne - 25.05.2024 : 15ème parcours « Aux jus de 
raisins », 15 cocktails à base de jus de raisin, répartis dans des dames jeanne, au gré 
de la traversée de la rue du Village. Troupe d’improvisation théâtrale accueillant les 
enfants aux stands du concours. Gestion du stand d’accueil avec des jeunes de 10h 
à 15h. En collaboration avec le comité du MDV. Plus de 450 verres distribués. 

• Bal des 7-8S de Corseaux - 21.06.2024 : Fin d’après-midi et début de soirée dansante 
pour les élèves des classes du Cercle. Concept et préparation de l’évènement avec 
un comité d’organisation réunissant élèves, enseignantes et service jeunesse. 
Participation : plus de 100 enfants.  

• Fête au village de Corseaux - 22.06.2024 : Chantée des écoles, suivie d’un Rallye 
ludique et sportif réunissant fans de foot et de bricolages ! Grand goûter pour toutes 
les équipes. En collaboration avec la SDC. Participation : plus de 75 enfants.  

• Fête de l’été à Jongny - 22.06.2024 : Rallye des amies et amis ! Des ateliers créatifs 
et des jeux participatifs par équipes dans la salle de gymnastique par cause de 
temps pluvieux. En collaboration avec la SDJ. Participation : plus de 40 enfants. 

• Corsier en Fête - 23+24.08.2024 : Deux soirées sous une tente nomade avec espace 
de jeux et de détente et action de prévention par les pairs de 19h à 23h30, à la 
rencontre des groupes de jeunes sur le site et ses environs, avec distribution de 
bouteilles d’eau et de kits de prévention contenant préservatifs, cendriers de poche 
et infos partenaires santé. Des jeunes de tout âge (plus de 70 par soirée) s’installent 
et profitent du lieu, alors que plus de 100 personnes sont rencontrées par les pairs. 

 

8.2.14 Animations et évènements 
 

• Course aux œufs à Corsier – 28.03.2024 : en collaboration avec la SDC, après-midi 
en jardin, entre poules et lapins géants, animation de jeux de plein air. Participation : 
plus de 100 enfants. 

• Salon des associations locales en lien avec l’enfance et les loisirs – 27.04.2024 : en 
collaboration avec le Quart-Parents et l’APE du Cercle de Corsier, stand de 
présentation des activités annuelles du Service jeunesse, des projets pendant les 
vacances scolaires et des actions de prévention régionales. 

• Fête de la danse – 03-05.05.2024 : création et gestion de l’évènement régional et 
participation au Comité d’organisation. Animation de Tartines en jeu ! du dimanche 
matin pour les enfants et leur famille : ateliers, jeux, musiques et tartines dans la 
salle de gym des Tilleuls à Vevey. Participation : 70 enfants. 

• 6ème Tournoi international du lancer de tapettes à mouches - 08.06.2024 : en 
collaboration avec la Ville de Vevey, tournoi au ton décalé sur le terrain de beach-
volley de la piscine de Vevey-Corseaux Plage, avec des lancers extravagants de 
tapettes, des cibles multiformes disposées sur le terrain de beach-volley, notés par 
des juges colorés. Participation : 45 personnes entre 3 et 60 ans. 

• Espace Zen - une respiration pour les examens oraux - Corsier 07-13.06.2024 : 
création et animation d’un espace bienveillant, réservé aux élèves en examens 
oraux de 8h00 à 12h30. Croissants matinaux, chips de 11 heures, boissons, écoute et 
soutien : un moment particulier pour se remémorer onze années scolaires en 
quelques minutes, et le futur qui s’ouvre non sans questionnements ou quelques 
appréhensions.  

• BBQ des 11S - 25.06.2024 : un moment à l’honneur des jeunes finissant leur scolarité 
à la plage de la Grotte à Corseaux : grillades et salades en musique de 12h à 15h. 
Participation : 20 jeunes. 

• Fête multiculturelle scolaire - journée loisirs - 27.06.2024 : en collaboration avec le 
Comité des élèves et la Direction de l’établissement, création et gestion par le 
personnel scolaire et de la KAF, d’un repas multiculturel partagé et d’activités 
ludiques pour une dernière journée scolaire festive et conviviale. Participation : tous 
les élèves de 9-10-11S. 

• 7été 2024 – 1-12.07.2024 : 6 journées et 4 demi-journées de loisirs pendant les 



 

Préavis N°01/2025 Rapport de gestion 2024 – Version 2   Page 25 de 40 

vacances scolaires. Sport et piscine, VTT et balade en pleine nature, des ateliers 
ludiques et créatifs et des rencontres et découvertes dans la région. Utilisation des 
transports publics pour les déplacements conséquents. Participation : entre 8 et 25 
jeunes par activité, pour un total de 157 inscriptions. 

• Projet @août - parc Chaplin à Corsier – 12-15.08.2024 : 3ème édition de ce projet 
collaboratif régional entre les structures jeunesse des communes de Blonay-St-
Légier, La Tour-de-Peilz, Vevey, Haute Veveyse et EGZEKO. Mise en place d’un 
programme d’activités ludiques, artistiques et créatrices, ainsi que d’une prestation 
spécifique par jour en tournus sur les cinq lieux. Participation : entre 30 et 50 enfants 
par jour. 

• Formation des Pair·e·s - projet de prévention On en parle - Riviera/Chablais – 
19.09+07.11.2024 : séances de préparation du projet 2025 des futurs actrices et 
acteurs de prévention dans les manifestations festives du canton. En collaboration 
avec les partenaires jeunesse de la Riviera et du Chablais.  

• Tournoi de foot - Chardonne - 20.09.2024 : 16ème édition du plus « joli » tournoi de 
football au monde ! 14 équipes, plus de 85 jeunes, des buts, des passes, du fair-play, 
des joies et quelques coups de sifflets. Édition marquée par un nombre trop 
important d’équipes (succès grandissant avec les moins de 12 ans) et des 
problématiques liées au parking des véhicules (interventions de Police Riviera par 
plaintes du voisinage).  

• 12ème Jongny Contest - 28.09.2024 : la pluie a malheureusement eu raison de cette 
édition annuelle.  

• L’automne s’amuse – 14-18.10.2024 : 5 journées de loisirs pendant les vacances 
scolaires. Chasse aux champignons, jeux, journée cuisine, marche jusqu’au sommet, 
visite d’exposition… un programme varié pour les enfants âgés de 8 ans et +.  
Participation : 69 enfants. 

• Soirée des NV CIT des communes de Corseaux, Corsier et Jongny - 02.11.2024 : en 
collaboration avec les Municipalités et les administrations communales, projet de 
réunir, tous les 2 ans, les jeunes majeurs à une soirée Souper-QUIZ. Animation, 
gestion du repas auquel ont participé les jeunes de Corseaux et Corsier, décoration 
et ambiance festive assurée en collaboration avec plusieurs partenaires 
communaux et régionaux, dont le RKC pour l’after dansante avec certains jeunes de 
Jongny, avec entrée et boissons offertes. Participation : 30 personnes. 

• Projet Vacances ASICC – 06.11+25.11 : séances de travail en groupe, en lien avec les 
UAPE de l’ASICC, en vue d’un programme de prises en charges spécifiques aux 
missions des structures, à l’attention des enfants et des jeunes, pendant les 
vacances scolaires d’été et d’automne. 

• Atelier Bricolus – 12.11+19.11+26.11.2024 : 3 ateliers pour la confection d’un 
calendrier de l’Avent pas comme les autres. En collaboration avec Funny Art. 
Participation : 9 enfants. 
 

8.2.15 Subventions à des projets de jeunes 
 

Soutiens logistiques à différents projets limités dans le temps (prêt de locaux, mise à 
disposition de matériel). Soutien individuel (recherches de stages et accompagnement 
dans les démarches). 

Soutien d’un jeune sportif (trottinette), moniteur pour les ateliers découvertes. Soutien 
financier (matériel de protection et carte de membre La Fièvre/Lausanne).  

  



 

Préavis N°01/2025 Rapport de gestion 2024 – Version 2   Page 26 de 40 

8.2.16 Communication 
 

Collaboration avec l’agence de communication Konsept pour l’adaptation de mise en page 
du site internet d’Egzeko sur http://www.asicc.ch. Réduction du volume d’impression papier 
et valorisation de la communication visuelle via les réseaux sociaux et par listes mailing. 

Affichage : panneaux publics villageois, panneaux EGZEKO, collèges, classes, KAF. 

Site internet : www.asicc.ch/egzeko/ 

Newsletter : 3 éditions envoyées à plus de 336 abonnées et abonnés (mise à jour des 
adressages) 

Réseaux sociaux : Instagram et Facebook 

 

8.2.17 La KAF – Réfectoire scolaire avec encadrement socio-
éducatif 

 

Ouvert tous les jours de 12h à 14h, sauf le mercredi, aménagé en 3 espaces distincts (zone 
repas chaud, zone « picnic zen » et terrasse extérieure). Accompagnement : 2 animatrices 
et 1 intendante. Gestion administrative assurée par Ondîne. Valorisation du vivre ensemble, 
des besoins spécifiques de chacun·e et du partage des lieux dans un esprit de respect de 
toutes et tous. Concept d’un repas « portable dans la poche » et d’une utilisation modérée 
des smartphones et ordinateurs portables. Mise à disposition de jeux, de matériel et 
d’activités de loisirs, selon les envies partagées. Les jeunes restent sous la responsabilité 
de leurs parents durant la pause de midi, que ce soit à la KAF ou selon le lieu choisi pour 
passer leur pause. Demandes par écrit de jeunes concernés par le soin apporté par le 
partenaire à la confection des repas, dont ceux concernant les personnes à intolérances, 
particulièrement quant aux desserts (goût et visuel). Changement de système de liaison 
repas en cours d’année : installation d’un four à régénération et formation du personnel 
pour son utilisation en liaison froide, avec une amélioration des cuissons et de la qualité des 
assiettes servies.  

• Janvier à juin : jusqu’à 54 repas servis par jour / jusqu’à 100 jeunes sur les 
différents espaces. 

• Août à décembre : jusqu’à 54 repas servis par jour / jusqu’à 100 jeunes sur les 
différents espaces. 

 

 

http://www.asicc.ch/
file:///C:/Users/Joelle%20Berchier/Desktop/Préavis%2001.2025/www.asicc.ch/egzeko/
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Visuels du projet L’automne s’amuse 2024 
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9 PRÉSCOLAIRE – STRUCTURES D’ACCUEIL 
PRÉSCOLAIRES (SAP) 

 

9.1 SAP AUX AVENTURIERS 
Texte rédigé par Mme Patricia Schnell, Directrice 

Après bientôt 2 ans de fonctionnement, ce sont plus de 72 Aventuriers âgés de 3 mois 
jusqu’à l’entrée à l’école enfantine qui fréquentent chaque semaine la garderie de 44 
places à Corsier-sur-Vevey, ouverte de 6h30 à 19h00, 5 jours par semaine.  

Durant cette année, ce sont 8 enfants du groupe des moyens qui ont commencé l’école 
à la rentrée d’août, qui ont pu expérimenter le projet pilote élaboré par l’équipe 
éducative des moyens, à savoir : la transition entre la garderie et l’école.  Pour ce faire, 
les futurs écoliers ont pu, en collaboration avec leur future enseignante, visiter, à deux 
reprises, leur classe du collège de Meruz à Corsier-sur-Vevey.  Le bilan de ce projet 
étant positif, il a été convenu qu’il sera renouvelé pour les prochaines rentrées 
scolaires et étendus à plus de classes et plus de collèges. 

Puis, en août, c’est avec une nouvelle directrice, en la personne de Mme Patricia 
Schnell, que les Aventuriers, petits et grands, ont poursuivi leurs explorations et 
effectués de nouvelles découvertes tout en poursuivant leur objectif initial : 
accompagner les enfants dans leur développement et dans leur apprentissage de tous 
les jours. 

A ce jour, c’est un équipage, composé de 16 professionnels de l’enfance, faisant preuve 
de curiosité et d’assurance qui accompagne chaque jour les enfants, vers de nouvelles 
aventures. 
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9.2 SAP LES ÉCUREUILS 
Texte rédigé par Mme Leyla Novo, Directrice 

La structure des Ecureuils affiche un taux de remplissage de 82,4 %. Après sept années 
de direction, Mme Helena Petersen a quitté la structure, et nous tenons à la remercier 
chaleureusement pour le travail accompli. Mme Leyla Novo a pris ses fonctions le 14 
octobre 2024, ce qui a permis de garantir une stabilité au sein de la direction, assurant 
ainsi une gestion cohérente et pérenne. En septembre, l’arrivée d’une intendante à 40% 
et d’une remplaçante fixe à 60% a renforcé l’équipe et amélioré la qualité de 
l’accompagnement. Cette année, la crèche des Ecureuils a également obtenu le label 
pour l'utilisation de la langue des signes. Enfin, les fêtes de l’Hiver et de l’Été ont permis 
aux enfants de participer à des spectacles de théâtre, nourrissant leur expression 
créative. 

Nurserie (3 mois à 18 mois) : Les enfants de la nurserie ont bénéficié de balades 
régulières en extérieur, favorisant ainsi leur éveil sensoriel. Une introduction de 
pictogrammes a été mise en place pour l’utilisation de la langue des signes. Par ailleurs, 
une réunion de parents a permis d’aborder un sujet important : le sommeil des enfants, 
en présence d'une consultante spécialisée. Un apéritif convivial a ensuite favorisé 
l’échange.  

Trotteurs (18 mois à 30 mois) : Le projet « Mur des familles » a permis de renforcer les 
liens affectifs avec les parents, chaque famille ayant l’occasion de partager une photo 
de l’ensemble de la famille. De plus, le projet « Croque Tout » a encouragé les enfants à 
découvrir de nouvelles histoires à travers l’échange avec une peluche qui voyage 
chaque week-end dans une famille différente. Les sorties en forêt ont été régulières et 
ont permis aux enfants de s’épanouir au contact de la nature.  

Aventuriers (30 mois à l’entrée de la 1H) : Les enfants des aventuriers ont participé à 
diverses activités de groupe telles que la chasse aux œufs de Pâques et la fabrication 
de pinatas remplis de fruits secs. Ils ont également découvert le musée d’histoire 
naturelle de Fribourg et réalisé des sorties exceptionnelles dans plusieurs localités. Un 
projet d’éveil artistique a été lancé avec une formation rythmique, stimulant 
l’imagination et la créativité des enfants. En juillet, une nuit à la garderie a permis aux 
enfants de vivre une expérience collective et mémorable.  

En conclusion, l'année 2024 a été riche en formations, événements et projets 
pédagogiques, marquée par un engagement constant de l’équipe éducative pour le 
développement des enfants et le renforcement des liens avec les familles. 

 



 

Préavis N°01/2025 Rapport de gestion 2024 – Version 2   Page 30 de 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Préavis N°01/2025 Rapport de gestion 2024 – Version 2   Page 31 de 40 

 

10 PARASCOLAIRE – UNITÉ D’ACCUEIL POUR 
ÉCOLIERS ET ECOLIERES (UAPE) 

 

10.2 UAPE ONDÎNE Chardonne 
Rapport rédigé par Mme Stéphanie Massard, Responsable 
Pédagogique 

L’année 2024 a été marquée par plusieurs initiatives importantes visant à favoriser 
l’épanouissement et l’autonomie des enfants au sein de notre UAPE. 
 
Tout au long de l’année, de nouveaux coins de jeux ont été créés, enrichissant les 
espaces à disposition des enfants. Ces aménagements ont permis de stimuler la 
créativité et le développement social des enfants, en leur offrant des environnements 
propices aux jeux symboliques et à des interactions avec leurs pairs. 
 
Dans un souci d’adaptation aux besoins des enfants, nous avons mis en place un 
nouveau système de repas libres pour les enfants de 3PH à 7PH. Cette initiative permet 
aux enfants de prendre leur repas de manière autonome, dans une organisation plus 
flexible et respectueuse de leurs rythmes individuels. 
 
Concernant les enfants du groupe de 1PH et 2PH, nous avons concentré nos efforts sur 
le développement de l’autonomie durant le service du repas en installant des réchauds 
accessibles aux enfants. En se servant eux-mêmes, ils apprennent à estimer la quantité 
de nourriture nécessaire et à éviter le gaspillage.  
L’équipe éducative, toujours disponible et à l’écoute, a su accompagner les enfants 
dans leur prise en charge en leur offrant des activités variées et adaptées à leur âge et 
à leurs besoins. Cette attention a contribué à leur bienêtre et à leur développement 
personnel tout au long de l’année. 
 
En résumé, l’année 2024 a été une période riche en initiatives et en progrès, tant sur le 
plan de l’autonomie que l’enrichissement des espaces de jeu. L’UAPE de Chardonne 
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continue ainsi de s’adapter aux besoins des enfants tout en favorisant un 
environnement éducatif, bienveillant et stimulant. 
 

 
 

10.3 UAPE de Corsier-sur-Vevey 
Rapport rédigé par M. Sylvain Vesin, Responsable Pédagogique 

2024 à l’UAPE de Corsier s’est dynamisée à travers plusieurs projets et animations 
menés par l’équipe.  
 
FORET : Comme l’année dernière le projet forêt et nature s’est prolongé le mercredi 
matin avec les 2P, ayant pour objectif la découverte, l’exploration et la réalisation 
d’œuvres saisonnières utilisant des matériaux naturels. Les enfants ont profité des 
connaissances de M. Dimitri Pasche. 
 
JEUNESSE : Une apprentie ASE nous a rejoint à la rentrée 2024. Nous accueillons aussi 
régulièrement des stagiaires et collaborons avec l’EPS du Cercle de Corsier par le biais 
du programme LIFT. 
 
SEMAINES CULTURELLES : Plusieurs semaines spéciales ont été organisées autour du 
pays d’origine de certains enfants. Nous avons voyagé en Suisse, en Italie, en France et 
en Belgique à travers des animations, des jeux et de la décoration.  
 
ANIMATIONS SAISONNIERES : A chaque saison ses animations : carnaval, plaisirs d’eau 
pour l’été, voyage en automne et décembre illuminé pour Noël.  
 
La Main D’OR : Tout au long de l’année nous encourageons les bons comportements à 
travers 5 axes : le meilleur copain, le plus fair-play, le plus créatif, le plus poli et le plus 
diplomate. En juin nous récompensons les lauréats.  
 
HORS MUR : L’UAPE de Corsier c’est aussi des rencontres avec d’autres structures 
comme Jongny et les Ateliers à Vevey. Ce sont aussi des activités sportives extérieures 
comme la forêt, la piscine, la patinoire et les marchés saisonniers…  
 
Enfin le point fort de l’année :  
 
L’ATELIER VACANCES : 3 semaines d’ouverture cet été, faites de rires et de partage. Des 
sorties extraordinaires comme la piscine, l’Acrobranche, une visite au Musée Chaplin & 
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des animations très appréciées comme la découverte d’une ambulance, cinéma, 
chasse aux trésors, art-récup ou Totem escalade…  
 

 

    
Art récup 

 
 
         Sortie Nature/forêt 2P  

 

10.4 UAPE de Corseaux 
Rapport rédigé par Mme Jessica Grajera, Responsable 
Pédagogique 

L’UAPE de Corseaux est répartie sur deux étages, conçus pour offrir des espaces 
adaptés : salle à manger, activités, détente et zones de jeux. Chaque étage dispose de 
sanitaires et d’un vestiaire. L’UAPE bénéficie également d’un accès à la salle de gym 
durant le midi et l’après-midi. 

L’équipe éducative se compose d’une responsable pédagogique, de deux adultes 
diplômés, de trois auxiliaires (APE), d’un intendant, et d’un stagiaire en pré-formation 
ASE pour 6 mois. Des remplaçants assurent la continuité en attendant le recrutement 
de postes clés, dont un ASE/EDE et un deuxième intendant pour le rez-de-chaussée. 

Le planning quotidien commence avec un accueil matinal (7h-8h30), suivi de périodes 
de repas divisées entre les groupes 1-2P et 3-8P. Pour les 3-8P, un repas libre est 
proposé entre 12h et 13h, favorisant leur autonomie, et suivi d'une inscription aux 
activités choisies via une photo entre 13h et 14h. Ce système est également appliqué 
pour le goûter, où chaque enfant choisit son activité après le goûter, entre 15h45 et 
16h30. L’après-midi est ensuite partagé entre des activités variées, incluant des temps 
de repos et des moments créatifs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

En 2024, les activités ont inclus des 
pique-niques en extérieur, une fête de 
fin d’année avec barbecue pour les 8P, 
des projets de football, des animations 
théâtrales et des séances de 
MédiYoga. Les enfants ont également 
participé à des ateliers créatifs 
comme la crêpes party et des 
projections de films thématiques. 
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10.5 UAPE de Jongny 
Rapport rédigé par Mme Rachel Naula, Responsable Pédagogique 

L’UAPE de Jongny a une capacité de 80 places et accueille quotidiennement des enfants 
de la 1P à la 6P. La capacité totale du nombre d’enfants est atteinte. Une liste d’attente 
de placement a été mise en place par l’administration Ondîne depuis le début de la 
rentrée scolaire 2024/2025. 
 
L’équipe éducative est composée de 8 personnes, dont une responsable pédagogique 
CAS HES-SO, un éducateur social diplômé HES, une éducatrice de l’enfance ES, deux 
assistantes socio-éducatives (Art.32), deux auxiliaires de l’enfance et une 
collaboratrice qui s’occupe de l’intendance.  
 
En fonction des besoins, l’équipe peut être complétée par des auxiliaires provenant des 
autres UAPE de l’ASICC ainsi que par du personnel intérimaire de l’agence AlaMaison. Ces 
remplacements ponctuels demandent une grande flexibilité de la part de l’équipe qui 
doit accompagner ce personnel non-formé lors des présences des enfants. 
 
En 2024, l’équipe éducative a suivi une formation avec un conseiller pédagogique 
externe afin de renforcer la cohésion d’équipe et de permettre la création d’une vision 
commune de l’enfant : « Un enfant peut prendre des responsabilités et a une identité 
propre, il explore activement son environnement et est digne de confiance, puis il 
développe ses compétences et son autonomie. » Ceci afin de mettre en avant une 
conception positive et proactive de l’enfant au sein de notre équipe. 
 
En 2024, l’équipe éducative et les enfants qui fréquentent l’UAPE ont participé à la 
création d’un projet en collaboration avec le service de la voirie de la commune de 
Jongny. Durant la période des fêtes de Pâques, les enfants ont confectionné des lapins 
et des œufs en bois qui ont ensuite été exposés dans différents espaces verts de la 
commune. 
 
En 2024, la responsable pédagogique a soumis une demande de financement pour 
renouveler l’espace des jeux symboliques de l’UAPE qui n’avait pas été modifié depuis 
son ouverture, ce qui a été accepté. Ceci dans le but de pouvoir renforcer l’attractivité 
de l’UAPE et offrir aux enfants un environnement de jeux qui suscite leur curiosité et leur 
créativité au fil des saisons.  
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11 COMPTES 
 

Le détail des comptes de l’exercice 2024 est détaillé dans le préavis 02/2025 – Comptes 
2024.  

En synthèse, les comptes 2024 de l’Association font état de : 

 
un total de charges de  

 
CHF 

 
8'006'583.65 

 
un total de revenus de  

 
CHF 

 
8'138'366.00 

   

 
d’où un montant en faveur des communes du 
Cercle de Corsier 

 
CHF 

 
131'782.35 

 

Pour les autres postes, le Comité de Direction n’a pas de remarques supplémentaires à 
ajouter aux commentaires déjà présents dans le cahier des comptes. 

12 CONCLUSIONS 
 

Au vu de ce qui précède, le Comité de Direction vous propose, Madame la Présidente, 
Mesdames les Déléguées, Messieurs les Délégués, de bien vouloir prendre la décision 
suivante : 

 

LE CONSEIL INTERCOMMUNAL DE L’ASICC 
 

• Vu  le préavis n° 01/2025 du 24.02.2025, 

• Ouï  le rapport de la Commission chargée de l’étude de cet objet, 

• Considérant  que ledit objet a été porté à l’ordre du jour, 

 
DÉCIDE 

 
1. d’approuver la gestion de l’exercice 2024 ; 
2. de donner décharge au Comité de Direction pour sa gestion de l’année 2024. 

 

AU NOM DU COMITÉ DE DIRECTION 
 

 

 

Préavis adopté par le Comité de Direction dans sa séance du 24.02.2025. 

  

 La Présidente  La Secrétaire   

     

 Céline Murisier  Joëlle Berchier  
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Annexe(s) : 1 liste des membres du Conseil Intercommunal 

 2 liste des membres de la Commission de gestion 

 3 liste des membres de la Commission ad hoc 

 4 liste des membres du Comité de Direction 

 5 liste des membres du Conseil d’Établissement 
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NOTES 
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Annexe 1 – Liste des membres du Conseil Intercommunal 
 

Jusqu’au 30.06.2024 

 

 

 

Dès le 01.07.2024 
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Annexe 2 – Liste des membres de la Commission de gestion 
 

 

Annexe 3 – Liste des membres de la Commission ad hoc 
 

 

Annexe 4 – Liste des membres du Comité de Direction 
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Annexe 5 - Liste des membres du Conseil d’Établissement 
 

Présidente : Mme Madeleine SKINNER 

Secrétaire : Mme Christine CUÉNOD-COCHARD 

 
Représentants des autorités communales  

M. Gilbert CAVIN, Chardonne 

M. Cédric DESMET, Corsier 

Mme Céline MURISIER, Jongny 

M. Laurent PASCHOUD, Corseaux 

Mme Madeleine SKINNER, Présidente 

 
Représentants des parents d’élèves  

Mme Nadine DUCOTTERD, Mont-Pèlerin 

Mme Aline FORGERIT, Chardonne 

Mme Nathalie HOWALD, Chardonne 

Mme Valérie JOLISSAINT, Corseaux 

Mme Stéphanie MORSON, Corseaux 

 
Représentants de l’école  

Mme Sonia BAECHLER, enseignante 

Mme Valérie BODEN, Directrice 

M. Matthias HAUSSENER, enseignant 

Mme Valentine MONNEY, infirmière scolaire 

Mme Cloé MOSER, enseignante 

 
Représentants des milieux et organisations concernés par l’établissement  

Mme Coline CASTAGNETTI, coordinatrice des secteurs de l’ASICC 

M. Thierry CHEVALLEY, EGZEKO 

Mme Alexia MONTMOLLIN, APE 

Mme Susana RODRIGUEZ, Société de Développement de Corsier et des Monts-de-Corsier 


