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LE COMITE DE DIRECTION DE L’ASSOCIATION SCOLAIRE
INTERCOMMUNALE DU CERCLE DE CORSIER

Au Conseil intercommunal

Préavis n° 01/2023 relatif au rapport de gestion et aux comptes 2022 de I'Association (ASICC)

Monsieur le Président,
Mesdames les Déléguées ASICC,
Messieurs les Délégués ASICC,

Conformément aux dispositions régissant les Associations de Communes

e de la Loi du 28 février 1956 sur les communes (LC)
o de I'Arrété du Conseil d’Etat du 14 décembre 1979 sur la comptabilité des Communes (RCC)
e du Réglement du Conseil intercommunal de I’Association Scolaire Intercommunale du Cercle de Corsier du 26 septembre 2013 (art. 46)

Le Comité de Direction a I'honneur de soumettre, a votre approbation, le présent rapport de gestion relatif aux activités de |'Association Scolaire
Intercommunale 2022 ainsi que les comptes de I'Association arrétés au 31 décembre de la méme année.
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GOUVERNANCE POLITIQUE
DE L'ASICC



Conseil intercommunal

Durant cette année, le Conseil intercommunal a tenu quatre séances :

- Le 24 mars a Corsier, séance durant laquelle le Conseil a :

Assermenté M. Forestier pour la Commune de Corseaux ;

Assermenté Mme Deparis pour la Commune de Corsier ;

Elu M. Forestier a la CoGes;

Présenté la nouvelle Secrétaire générale de I'ASICC, Madame Latha Heiniger ;

Accepté le Préavis n® 1/2022relatif au Rapport de gestion et aux comptes 2021 de I'Association.

ANANENENEN

- Le 1juin a Corseaux, séance d’information sollicitée par les délégué-es durant laquelle le Comité de Direction a pu répondre aux :

v" Diverses questions et réponses qui peuvent étre trouvées dans le PV distribué le 29 septembre 2022

- Le 29 septembre a Chardonne, séance durant laquelle le Conseil a :

v" Déposé et accepté une motion demandant 2 séances supplémentaires (novembre et juin) ;
v" Présenté le nouveau responsable des Finances et Administration RH, Monsieur Tiago Guerreiro ;
v' Accepté le préavis n° 02/2022 relatif au budget de I'Association ;

Total des charges brutes CHF 8'651'074.00

Total des revenus CHF 1'463'060.00

Soit une charge nette a répartir CHF 7'188'014.00

- Le 23 novembre a Corseaux, séance supplémentaire sollicitée par les délégué-es durant laquelle le Conseil a :

Assermenté M. Raphael Ansermot pour la Commune de Jongny ;

Elu M. Ansermot a [a CoGes;

Echangé sur les différents moyens de communication entre le Codir, les Délégué.e.s et les conseils communaux ;
Demandé "approbation et la validation par le Conseil intercommunal de séances complémentaires pour la CoGes ;

ANANENEN
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v Demandé au CODIR de répondre aux questions des délégué.e.s dont les réponses pourront étre trouvées dans le PV de la séance ;
v Déposé un postulat : « Demande d’étude pour la mise en place d’un accueil pendant les vacances scolaires a I'ASICC » ;
v' Validé la sollicitation de la Préfecture afin de venir clarifier les droits des Délégué-es et du CODIR pour le fonctionnement des séances de I’ASICC.

Commission de gestion

La Commission de gestion s’est réunie a deux reprises :
- Le 3mars a Corsier, séance durant laquelle la Commission a étudié :

v" Le préavis 01/2022 relatif au rapport de gestion et aux comptes 2021 de I'Association.
- Le 8septembre au Secrétariat général de ’ASICC, séance durant laquelle la Commission a étudié :

v Le préavis 02/2022 relatif au budget 2022 de I'Association.
- Le 15 novembre a Chardonne, séance durant laquelle la Commission a :

v Préparé la visite des structures parascolaires ONDINE.

Conseil d’Etablissement

Le Conseil d’Etablissement (CE) est un lieu d’échange d’informations et de propositions représentant quatre quarts égaux :
- Lesautorités communales ;

- Les parents d’éleves du primaire et du secondaire qui sont scolarisés dans un des colleges de I'Etablissement ;

- Les professionnel.le.s de 'EPS ;

- Les représentant.e.s des organisations ou milieux concernés par la vie de I'école.

Le Conseil d’établissement s’est réuni trois fois cette année :
- Le 18 janvier a Corseaux

- Le 17 mai a Chardonne

- Le 1 novembre a Jongny
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De nombreux échanges entre les différents quarts ont eu lieu sur des sujets variés tels que: les difficultés de planification des enclassements,
I'augmentation conséquente du nombre des éléves dans le Cercle, le manque de classes disponibles, 'intégration scolaire des jeunes Ukrainiennes et
Ukrainiens, certaines conséquences de la pandémie sur les programmes scolaires, la mise en route et le suivi de certains projets tels qu’ « Eco-Schools »,
de LIFT ainsi que la difficulté a faire connaitre le quart parents auprés des parents d’éléves, de parvenir a les intéresser et a les mobiliser.

Le projet de présenter aux parents les sociétés locales et les possibilités d’activités dans le Cercle a été mentionné. Une réflexion a eu lieu concernant les
échanges d’informations entre les parents afin de pouvoir mieux s’organiser et permettre un meilleur suivi des enfants. Des exemples de pratique d’autres
établissements scolaires ont été mentionnés. Les PV des séances sont a disposition sur le site Internet scolaire de I'Etablissement, sous I'onglet « Autorités »
puis « Conseil d’établissement ». La constitution détaillée des membres du CE est disponible sur le lien du site scolaire www.epscorsier.ch, sous I'onglet
« Autorités ».
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GOUVERNANCE STRATEGIQUE
ET OPERATIONNELLE DE L’ASICC



Comité de Direction (CODIR)

Composition

La mise en place du Secrétariat général a permis au Comité de Direction de définir son mode de fonctionnement. Ce dernier se base sur les principes

suivants :

- La présidence fait 'objet d’une élection par le Conseil intercommunal pour la durée de la législature ;

- Lavice-présidence est attribuée a tour de réle parmi les autres membres du CODIR. Elle est renouvelée a fin juin selon le calendrier de législature ;

- Le suivi des secteurs/structures de I’ASICC a été réparti par dicastére ;

- Chaque responsable de dicastére dispose d’une compétence décisionnelle en lien avec les objectifs liés au programme de législature et peut engager
financiérement I’Association pour un montant maximum de CHF 1'500.- dans la mesure du budget disponible ;

- Les décisions au sein du Comité de Direction sont prises de maniere collégiale, et dans la mesure du possible, a I'unanimité.

Répartition des dicastéres ASICC
Membres du Comité de Direction

Tournus de la Vice-présidence
2021-2022 (30 juin) M. Cavin / 2022-2023 {30 juin) M. Uiniger / 2023-2024 (30 juin} M. Paschoud / 2024-2025 {30 juin) M. Cavin / 2026-2026 {30juin) M. Liniger

f Mme C. Murisier | M. G. Cavin \ [ M. H. Liniger ) M. L. Paschoud |
Présidente Membre | Vice-président Membre

‘ Suppléance | Suppléence Suppléance ‘ Suppléance |
M. G. Covin J \ M. H. Liniger J \ M. L. Paschoud J \___ Mme C. Murisier __/

Sepl. 2022
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Séances et Dicastéeres

Au vu de la densité du travail et dans I'attente de 'engagement de la Secrétaire générale, le Comité de Direction s’est réuni quasiment toutes les semaines
pour assurer les missions qui lui ont été confiées dans le cadre des Statuts de I’ASICC dans les domaines suivants : activités scolaires de compétences
communales, I'animation jeunesse et le domaine parascolaire. Par le biais d’'une Convention, les Communes du Cercle déléguent a I’ASICC la gestion du
domaine préscolaire également. Afin d’illustrer les propos ci-dessus, voici une liste non exhaustive des axes de travail du CODIR :

- Modification des Statuts en réflexion ;

- Reprise de la Structure d’Accueil Préscolaire (SAP) Les Ecureuils (sortie de Vevey du Réseau REVE) ;

- Engagement du personnel du SG (Secrétaire générale et Responsable Finances et Administration RH) ;

- Reprise des contrats de travail du personnel ASICC gérés par les Communes de Corsier-sur-Vevey et de Jongny ;

- Ouverture de la SAP Provisoire de Corsier-sur-Vevey ;

- Communication avec le Cl et les Communes du Cercle ;

- Organisation et gestion des activités courantes de I'ASICC (Dicasteres).

Dés I'engagement de la Secrétaire générale, au 1* avril 2022, les séances se sont poursuivies de maniére hebdomadaire jusqu’a I'été. Des la rentrée
scolaire d’ao(t, un calendrier des séances du CODIR, au regard des séances de la CoGes et du Conseil intercommunal, a été mis en place. Le CODIR est
ainsi passé de séances hebdomadaires a des séances a la quinzaine excepté pendant les vacances scolaires. Au total, le CODIR s’est réuni 28 fois.

En plus de siéger au CODIR, chaque membre a participé a des séances de coordination/travail de son dicastére ainsi qu’a des rencontres et soirées telles
que I'AG des parents du Conseil d’Etablissement, féte/apéritifs de fin d’année scolaire, Comité LIFT, inauguration des locaux de I'ASICC, repas du
parascolaire, etc.

Visite annuelle préfectorale

La traditionnelle visite annuelle préfectorale a eu lieu le 31 octobre 2022. Madame Florence Siegrist, Préfet du district Riviera-Pays-d’Enhaut, s’est
entretenue avec le Comité de Direction et avec le Président du Conseil intercommunal. Elle a de plus effectué plusieurs contrdles des registres, des proces-
verbaux et des diverses réglementations intercommunales des deux organes ainsi que la tenue des comptes par la Bourse. Elle a en outre pu relever
I’excellent travail administratif.
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Secrétariat général

La mission du Secrétariat général ORGANIGRAMME Asicc B
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Organgramme ASIC_2022

Le Secrétariat général (SG) de I’ASICC a été formellement créé le 1°" avril 2022 avec I'engagement de la Secrétaire générale. Les étapes clés, ci-dessous,
ont été mises en place avec les ressources financieres et humaines a disposition notamment, de janvier a avril, avec un engagement opérationnel
important de la part des membres du Comité de Direction. Cette dynamique a permis de maintenir le fonctionnement de base des structures/secteurs
d’activité de I’ASICC tout en développant la gouvernance du CODIR et son articulation avec le Secrétariat général.
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Dans cette étape de construction, le mode de fonctionnement empirique a été privilégié. D’une part, cette méthode de travail respecte le contexte existant,
a savoir, des équipes et des cultures de travail variées dont certains secteurs n’avaient encore jamais collaboré ensemble ou trés peu et, d’autre part, pour
tenir compte d’un volume de travail conséquent articulé a une dynamique de travail nouvelle a mettre en place a tous les niveaux de I'’Association. Bien
que le CODIR se soit retiré petit a petit du terrain pour entrer pleinement dans sa fonction stratégique et politique, la construction d’'un modéle d’affaire
et de planification stratégique pour I’ASICC se concrétisera dans un deuxiéme temps.
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Locaux

Le Secrétariat général a emmeénagé le 1% mai 2022 a I'Av. Reller 22 a Vevey. Les locaux offrent la possibilité aux quatre membres de I'équipe du SG d’y
travailler simultanément tout en ayant la possibilité d’accueillir diverses séances comme celles du CODIR, de la CoGes et des secteurs de I’ASICC.

Le SG coordonne aussi I'ensemble du systeme informatique de ses différentes structures basées dans les quatre Communes du Cercle ainsi que la
commande de I"économat. Il met également a disposition du matériel professionnel pour les équipes (imprimante/photocopieuse, poste de travail volant,

etc.).
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Poles de compétences

Administration

Les quatre domaines de compétences du Secrétariat
général sont dispensés aux quatre secteurs d’activités de I’ASICC

Ecole
Animation jeunesse EGZEKO/KAF iy
Accueil de jour parascolaire

Accueil de jour préscolaire

P B

Pour ce qui est de I’Accueil de jour des enfants du préscolaire et du parascolaire ainsi que de I’Animation jeunesse EGZEKO/KAF, le SG en assure directement
I’'administration. Pour celle en lien avec les activités scolaires de compétences communales, la Convention Etat-Commune en regle les modalités.

Ressources humaines

La création du SG a été réalisée en partant des % de travail existants en tant qu’activité de support aux secteurs/structures ASICC.

2021 2022 Remarques/changements

Cheffe de la coordination | Secrétaire La fonction de Secrétaire générale englobe la Evaluer le temps de travail que cela représente a
parascolaire (70%) générale (80%) coordination de 'ensemble des secteurs de I’ASICC. terme. &
Responsable Statu quo La fonction de Responsable administrative englobe Evaluer la répartition de la charge de travail en
administrative I’'ensemble des activités de I'accueil de jour. Avec lien avec les taches opérationnelles.
parascolaire (100%) I'intégration du préscolaire, le volume de travail

augmente.
Collaborateur Collaborateur La fonction de Collaborateur administratif accueil de Evaluer les besoins de temps de travail pour la
administratif parascolaire | administratif jour englobe les taches réparties entre le parascolaire gestion opérationnelle de I'accueil de jour.
(40%) accueil de jour et le parascolaire.

(88%) La reprise de la SAP les Ecureuils au 1% ao(t et la mise A
en place de la SAP Provisoire Corsier-sur-Vevey a
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nécessité d’affecter des ressources supplémentaires
pour gérer 'administration de la Structure.

Boursiers communaux

Responsable

La gestion comptable a été assurée par les Commune

Evaluer le volume de travail de la gestion

(20%) Finances et de Jongny et de Corsier-sur-Vevey sur I'ensemble de financiére apreés reprise des comptabilités.
Administration I'année. Le Responsable Finances de I'ASICC a été Le temps administratif RH est déja identifié
RH (80%) engagé le 1° juillet 2022 pour l'intégration du comme insuffisant compte tenu de l'arrivée du
préscolaire, la gestion administrative RH du personnel préscolaire.
de I'ASICC et la construction des outils financiers dans
la perspective de la reprise des deux comptabilités au
1¢ janvier 2023. j &
Le personnel de ’ASICC au 31.12.2022 compte 76 collaboratrices et collaborateurs.
Equivalent plein temps (EPT)
P déc.22
V' Secrétariat Général 3.6
Fehaas/aling SAP_Les Ecureuils 16.5
il :
Ve SAP_Corsier sur Vevey 0.8
ONDINE - Corsier-sur-Vevey 3.27
ONDINE - Corseaux 3.44
ONDINE - Chardonne 5.9
ONDINE - Jongny 3.63
___________________________________________________________________________ EGZEKO 1.2
i Le SG a pu bénéficier d’une étudiante en été et d’une : EGZEKO/KAF 0.7
i collaboratrice administrative en décembre pour effectuer du ! C ‘llare Ecole Famill 0.2
i classement en retard. Il a également accueilli durant une ‘ onseiiere Rooe Fariie s
i semaine en décembre une stagiaire de 11VP de I'EPS de ;
i Corsier-sur-Vevey et environs. '
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Finances

Le SG étant au service des structures/secteurs de I’ASICC, son co(it de fonctionnement est entierement imputé aux structures/secteurs de I’ASICC selon
la clé de répartition basée sur les EPT susmentionnés.

Répartition selon EPT /secteur

= Préscolaire
= Parascolaire
= Jeunesse

« Ecole

La reprise des comptabilités et du personnel du parascolaire sous I'égide de I'ASICC a nécessité la mise en place d’outils (Abacus pour les finances et
Tipee pour le personnel), des processus financiers et une gestion du personnel spécifiques a I’ASICC.
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ACTIVITES DE L’ASICC
PAR SECTEURS/STRUCTURES



Textes rédigés par Valérie Boden, Directrice de I’Etablissement Primaire et Secondaire de Corsier-sur-Vevey et environs en collaboration avec les différentes
personnes en charge des activités de compétences communales : L'Enchanteur, Daniéle Aoué et Pierre-Louis Morel / LIFT, Madeleine Skinner / Conseillere
école-famille, Valentine Monney
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Ecole — Activités de compétences communales

Pour rappel, I'ASICC a la charge de financer les activités scolaires de compétences communales conformément aux dispositions légales en la matiere,
notamment de Ia Loi sur I'Enseignement Obligatoire (LEO) et de son Réglement d’application (RLEO). L'ASICC prend en charge les loyers facturés par les
communes, les transports scolaires, le service de santé scolaire, les devoirs surveillés, les camps, les activités pédagogiques, les courses d’école et les
voyages d’études.

Une convention conclue en 2005 entre I’ASICC et I’Etat de Vaud délégue la gestion des tiches relevant des missions et des responsabilités communales
présentées ci-dessous a la Direction de I'EPS.

Evolution du nombre de classes et d’éléves

Le nombre d’éléves est passé de 990 en aolt 2021 a 1025 en aolt 2022 (1053 au 31 décembre 2022). Cette augmentation d’environ 7 % des effectifs et
donc des prestations fournies aux éléves des Communes du Cercle, conjuguée a I'inflation ont eu un impact important sur les comptes des écoles. Le
nombre de classes est quant a lui passé de 52 en ao(t 2021 a 56 en ao(it 2022 avec la création d’une classe de 3-4P, de 6P, de 9S et de 11S.

Transports des éleves

Les différents transports organisés sont répartis entre plusieurs prestataires :
VMCV - Lignes 213, 217 et 216

VMCV — Bus scolaires A et B de la Racca a Chardonne, Corsier et Corseaux
MVR — Funiculaire Mt-Pelerin — Vevey

CarPostal — Mt-Pélerin, Jongny, Chardonne ainsi que les transports pour Paully.

Joutes sportives

3P 1 demi-journée pour toutes les classes de 3P
4p 1 demi-journée pour toutes les classes de 4P
5P 1 journée a Mivy pour toutes les classes de 5P
6P 1 journée a Mivy pour toutes les classes de 6P

7P-10S Tournois de Noél et Joutes de fin d’année scolaire
9-11S Course d’orientation ou cross
11S Tournois de Noél
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Journées a ski des classes primaires et secondaires

3P-4P 2 demi-journées de 4 heures par jour, aux Pléiades

5P-6P 5 journées de 5 heures par jour, aux Pléiades

9s 4 jours de ski de piste, en remplacement du camp annulé a cause du COVID

Camps des classes primaires et secondaires

7P 1 semaine de camp par classe en septembre
8P 1 semaine de camps de ski de fond en mars
10S 1 semaine de camps a thémes en septembre

Voyages de fin d’études 11S et échange linguistique

10S 1 semaine d’échanges linguistiques, I'autre ayant di étre annulée en raison du COVID
11S 2 jours a Milan, en remplacement de I'échange linguistique qui n’avait pas pu avoir lieu
11S 1 semaine de voyage d’études en Suisse au mois de mai

Semaines a Paully

Les classes de 1P a 6P peuvent monter une semaine par année scolaire au collége de Paully. Le CarPostal les y emmeéne le matin pour les redescendre en
fin d’aprés-midi. Cette semaine hors cadre riche d’activités est toujours trés appréciée de tous en toutes saisons.

L’Enchanteur

L’année 2022 fut riche de belles pages musicales avec 70 choristes. Le Choeur L’Enchanteur dirigé par Daniéle Aoué et Pierre-Louis Morel, enseignants au
sein de I'EPS, navigue depuis bientdt 4 décennies au sein de I’Etablissement. Au programme de cette année 2022, un grand concert en avril avec le groupe
familial Happy'n'Hess a la salle de la Chatonneyre. Le camp a Evian a permis de préparer un autre concert pour le mois de mai au Temple de Corsier avec
Jeanne Gollut et Michel Tirabosco aux fllites de pan. Enfin, pour les fétes de fin d'année, I'équipe encore plus nombreuse (85 choristes) a chanté pour Les
Ainés de Corsier au Temple puis a été invitée a participer au Marché de Noél de Sion. Le financement du Cheeur est assuré par le Canton au travers de la
mise a disposition des deux enseignants cités ci-dessus et par ’ASICC pour les autres charges.

Cours facultatifs

Les éléves ont la possibilité de s’inscrire de maniére volontaire a plusieurs cours facultatifs qui ont lieu en-dehors des heures de cours : multi-sports,
volleyball, cirque, club de lecture, club d’écriture et mini-DAC.
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Mentorat - ASD — aide et soutien aux devoirs

En sus des permanences organisées par I'établissement, I'Aide et Soutien aux Devoirs (ASD) proposée aux éleves de 3 a 8P ainsi que le mentorat pour les
8P-11S (les éleves mentors aident les éléeves demandeurs), deux projets soutenus financiérement par I’ASICC, ont permis aux éléeves de recevoir un
encadrement propice a I'entraide.

Germanofolies

Germanofolies, une association dédiée a la promotion de la langue et de la culture allemandes auprés de la jeunesse de Suisse romande, a proposé en
novembre 2022 un concert de Simon Sagt aux classes de 7P qui a rencontré un grand succes.

Ecole a ciel ouvert

Plus d’une dizaine de classes font I'école en extérieurs, ce qui permet aux éléves d’aborder différemment les disciplines scolaires : exercices de vocabulaire
et de mathématique utilisant les matériaux naturels, création de récits en lien avec la forét, entrainement a I'identification de textures en sciences de la
nature, modelage d'animaux en terre glaise et éléments naturels de la forét en arts, etc. Par ces expériences inédites, I'environnement naturel rapproche
les savoirs construits en classe de la réalité du terrain et sert également de support a de nouveaux apprentissages riches et concrets, tout en répondant
aux objectifs du Plan d'études Romand.

Eco-Schools SV

L’établissement a été labellisé Eco-Schools le 13 octobre 2022, aboutissement d’un engagement de deux années sur le theme de la biodiversité dont .Tj

I'apogée a été la journée de la biodiversité du 18 avril 2022 organisée dans tous les colléges de I'établissement. St
Programme LIFT lIFT

2022 est la cinquieme année d’existence du programme LIFT dans le cercle scolaire. ——

Le comité de pilotage composé de Mme Boden, Directrice, de Mme Madeleine Skinner, coordinatrice locale, de Mme Manuela Joliquin et M. Alexandre
Héldrich, responsables des modules d’accompagnement s’est réuni a trois reprises durant cette année. Une rencontre régionale des écoles de I'Est vaudois
a eu lieu fin mai.

A la remise des diplémes du 24 janvier, qui a lieu en comité restreint (suite de la pandémie), dix jeunes ont été certifiés. La volée 2021/23 est composée
de sept éléves a fin février. Un jeune a quitté le programme pour des raisons de difficultés scolaires. Celles-ci ont pu étre résolues. En ao(t, la volée 2022/24
se compose de six éléves comprenant quatre jeunes de VG et deux de VP. Une baisse de participation est a relever, probablement liée a un refus conséquent
d’éléves de VP I'année précédente, dii aux nombreuses inscriptions et d’'un manque de places de travail disponibles pour tous les jeunes (26 éléves). Fin
décembre, treize éléves suivent donc le programme. Il est a noter qu’une entreprise a rejoint LIFT durant cette année.
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Le 4 octobre, une soirée de valorisation des entreprises a été organisée par le Centre de compétences de Berne. Il est a souligner que I'établissement y a
eu une grande place avec deux jeunes témoignant de leurs expériences. Les entreprises partenaires ont également répondu présentes en grand nombre.
Une cinquantaine d’entreprises étaient a Clarens. Le budget 2022 a été respecté.

Conseillere école-famille

Mme Valentine Monney occupe cette fonction, a raison de 20% en plus de son réle d’infirmiére scolaire. Elle fait le lien entre I'école et la famille, offre du
soutien a I'enfant et a sa famille dans des situations complexes qui peuvent avoir des conséquences sur la scolarité. Elle accompagne également des parents
lors de démarches plus « administratives », ou dans la recherche de la personne la plus adéquate pour répondre a une problématique particuliere. Enfin,
elle porte des projets en lien avec la communauté scolaire comme 'accueil des dix-sept familles ukrainiennes arrivées sur le cercle en 2022. Des cours de
frangais ont notamment été proposés d’abord bénévolement de mars a juillet 2022 par des enseignantes volontaires puis avec le soutien financier des
Communes du Cercle.

Préventions

Les prestations des actions de prévention sont nombreuses et touchent des domaines aussi variés que la santé, le climat scolaire prises ou la sécurité. Elles
sont prises en en charge soit par le Canton soit par I’ASICC. L'ensemble du dispositif de prévention est décrit dans notre concept 360 d’établissement.

Domatnes NGRS Financement Financement
Canton ASICC

Invitation-entretien individuel X
Dépistage dentaire et visite obligatoire X
Visite de santé X
Vaccination
Education sexuelle PROFA X

SANTE Prévention soleil X
Les dépendances au sens large X
Les dépendances liées aux consommations/ risques et plaisir X
Prévention SIDA/MST X
Pomme a la récré X
Manger-Bouger X
Action de sensibilisation menstruation des filles X
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Médiation X

Accueil des futurs éléves : fin d'aprés-midi dans leur future classe X

Accueil des futurs éléves de 7P : activités, visite des lieux, TMA Corseaux, X

Accueil des futurs éléves 3P, 5P X

>

Rallye d'accueil avec des activités

>

Animation SEVE

Banc de la paix X

Bienveillance - respect

Présentation réle des médiateurs et de l'infirmiére

Les Zophes

Grandir en Paix

Décloisonnement

Conseil des éleves

CLIMAT SCOLAIRE
Permanences

X XXX X| XXX

Cours facultatifs sportifs

Mentorat X

Procédure de transfert

Aprés-midi spécial avant les vacances de Noél

Repas multiculturel

Concours artistique

B I I -

Prévention numérique

Action de prévention des incivilités « Moins de blemes en 8P » X

Prévention harcelement : souffre-douleurs, ils se manifestent X

Semaine a Paully X

Camps X

Course d'école X

Voyage d'étude X
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Activités pédagogiques

Chantée de Noél

Chantée de fin d'année scolaire

Spectacles des éleves

Devoirs surveillés (ASD)

TRANSITIONS

Structure d'accueil Ondine

Projet LIFT

Orientation prof.

Conseillere école-familles

XXX X]I XX

DISPOSITIFS PARTICULIERS DE
PREVENTION

MPP (Pikas)

SESAME/GRRH

>

Police (circulation)

Police (jardin circulation)

Police {prév délits et num)

Feu

Transport / train

ler secours - éléeves

ler secours - enseignants

XIEX]X| XXX

GRAFIC
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ANIMATION JEUNESSE
EGZEKO / KAF

Textes rédigés par Thierry Chevalley, responsable du Service
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Animation jeunesse EGZEKO

Créé en 2008, le Service jeunesse propose un programme d’activités correspondant aux besoins et attentes de la population des 8-18 ans et leur famille,
ainsi que des projets de prévention liés a cette tranche d’age.

Fonctionnement

Locaux

Le BUROLABO, situé au chemin de Meruz 10 a Corsier : nouveau bureau du service et espace d’ateliers.

La KAF, situé dans le college de Corsier : réfectoire scolaire.

L'EGZEKCOOL, situé au sous-sol du collége de Corsier, batiment Pléiades : local pour activités en soirée. Locaux divers, mis a disposition par les
quatre communes au besoin (grande salle, salle de gym, etc...).

Le Chalet EGZEKO disparait... DéEménagement complet de I'entier du matériel d’animation et des locaux d’animation sur différents sites (locaux
communaux, EGZEKCOOL, BUROLABO).

Personnel

1 animateur a 70%, Thierry Chevalley

1 animatrice a 50%, Axelle Miiller

2 animatrices midi a 20% KAF

2 animatrices auxiliaires annuelles (mandats selon projets)

Formations suivies

Equipe : Emergency Training Center, « formation premiers secours » ; Astrame, « la séparation conjugale, une histoire de famille ».
KAF : FORJE « formation accueil de midi » ; Pro Juventute, « comment aider un jeune en souffrance ».

Membre
Groupe de prévention du GREA, plateforme de travail social Relier ; groupe Intercentre de I'animation socio-culturelle ; Villages Solidaires de Corseaux et
de Jongny ; groupe TS-RIVIERA.
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Collaborations

Collaborations entre les professionnels des secteurs jeunesse et social du cercle de Corsier, de Vevey, de La Tour-de-Peilz, de Montreux, de Villeneuve, du
Chablais et de la Veveyse qui se rencontrent et collaborent en fonction des projets mis en place. Collaborations avec des professionnels de différents
milieux :

- communal (différents services communaux);

- scolaire du cercle (direction, enseignants, groupe Santé, conseil des éléves, EcoSchools);

- social (Ginkgo, AACTS, service culturel Vevey, SEMO, etc.);

- culturel (sociétés de développement des communes du cercle, sociétés locales du cercle, association Impro Riviera Events, Atelier FunnyArt, etc.);

- prévention (Fondation vaudoise contre I'alcoolisme, PROFA Vevey, etc.)

- sportif (Ride4Style — cours de skate et contest Jongny)

Participation aux groupes de travail

Association intercommunale scolaire du Cercle de Corsier, Comité culturel COCU — Vevey, Comité Corsier en Féte, Comité Marché des Vins — Chardonne,
Conseil d’établissement des communes du Cercle de Corsier, DAC — Corsier, Festival Animai — Vevey, Féte de la Danse — Vevey, Forum Jeunesse Riviera,
PICSAJ — Lausanne, Projet LIFT — accueil de jeunes, Projet prévention Stop suicide — Association Stop Suicide/Genéve, Rencontres « jeunesse++ » - Police
Riviera, Village solidaire Pro Senectute — Jongny, Futur college et aménagements extérieurs — Corsier.

Communication

Présentation du Service dans les Conseils communaux — Corsier et Chardonne

Participation a deux soirées de Conseil pour permettre la rencontre entre les conseilleres et conseillers et les projets, besoins et réalités des
professionnel-les de la politique jeunesse intercommunale.

Site internet

Depuis 2019, le site www.egzeko.ch répertorie les différents événements de I'année, toutes les animations, les rendez-vous hebdomadaires, ainsi que les
inscriptions en ligne.

Newsletter

En 2020 est née la Newsletter Egzeko. Un événement a promouvoir, un défi lancé aux familles, un retour d’activité en images... Environ 5 fois par année,
elle est envoyée a plus de 260 contacts.

Réseaux sociaux

Facebook : les publications sont adressées aux parents et aux acteurs du réseau jeunesse Riviera et régional. Instagram : les publications Instagram Egzeko
sont adressées aux jeunes.
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Activités/prestations EGZEKO

Travail avec des jeunes et/ou leur famille

Demandes de suivi de situations personnelles ou familiales, avec, au besoin, un accompagnement vers les ressources du réseau. Organisation d’entretiens,
des rencontres et propositions de collaborations entre les différents acteurs scolaires, publics et familiaux liés a des problématiques impliquant des jeunes.
Prises en charge PAVE, systeme de relais avec I'école pour la gestion d’heures de retenues d’éléves dans l'optique de travaux d’intérét public. Accueil de
jeunes et d’adultes en stage (de 1 a 5 jours, ainsi que pendant les vacances d’été) dans le cadre de leur cursus scolaire, d’étude ou professionnel. Rencontres
avec les familles de réfugiés ukrainiens dans le cadre scolaire. Accueil d’une éléve lors de la Journée JOM.

Conseil - Accueil - Information

Sollicitations pour des conseils et informations dans divers domaines tels que : conseil, soutien administratif et/ou financier pour des projets d’animations
divers par des jeunes et des partenaires (recherche de financement, organisation d'animations, etc.); rencontres et échanges avec des jeunes ou groupes
de jeunes, avec des comités de sociétés locales, avec des parents.

Projet LIFT — place de travail hebdomadaire
Stages semestriels pour 2 éléves dans la préparation et la mise en place des activités.

Projet santé sexuelle — Travail de maturité et partenariat HES

Etude menée par des étudiant-es en travail de maturité, puis poursuivie en formation HES-SO, avec des jeunes dans le cadre d’activités d’EGZEKO. La
création d’un projet spécifique sera proposée en 2023.

Y’aura du sport — les mercredis (Jongny et Corseaux) : chaque mercredi de 14h00 a 15h30 & Jongny et de 16h a 17h30 & Corseaux, hors des vacances

scolaires. Activités ludiques et sportives proposées en intérieur et en extérieur (selon météo), sous forme de défoulement positif. Participation : entre 10
et 30 enfants.

« Samedi, ca me dit ! » et les « Brico’cuistos d’Egzeko »: ces demi-journées, sur inscription, ont accueilli entre 12 et 25 enfants de 8 a 12 ans, un samedi
par mois durant la saison froide : sortie luge, cueillette d’ail des ours, jeu de rbles en forét et visite a la ferme. Dés novembre, « Samedi, ¢ca me dit ! »
devient les « Brico’cuistos d’Egzeko », repas de midi préparé et dégusté ensemble suivi d’un atelier bricolage pour 15 enfants dans les locaux de Meruz les
premiers dimanches de chagque mois.
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L’Octopanda — journal des jeunes

Trois nouvelles éditions, rédigées et mises en page par le comité de rédaction constitué de 5 a 6 jeunes, qui décide du choix des sujets abordés et de leur
contenu. Deux ateliers animés par un journaliste du 24heures ont permis aux journalistes en herbe de s’outiller pour récolter des images et des interviews
lors du 40°™ Festival ANIMAI & Vevey. Dans un souci d’écologie, les impressions papier ont été revues a la baisse (150 ex), distribuées dans toutes les
classes des la 6P. Toutes les éditions sont disponibles sur notre site internet.

Cours d’improvisation théatrale EGZEKO

Ce cours est proposé aux jeunes agés de 12 a 15 ans, et comprend la participation au championnat vaudois, ainsi qu’a des activités d’impro selon les projets
focaux et régionaux. Participation financiére annuelles de CHF 50.-. Engagement d’une/un coach d’improvisation théatrale. Entrainements les mercredis
de 12h15 a 13h45 dans la salle du Conseil & Corsier. 13 participant-es au 1% semestre, puis 16 au 2°™ semestre.

Ateliers découvertes

Fresque Murale a 'EGZEKCOOL : 10 rencontres hebdomadaires pour permettre a 7 jeunes, encadré-es par |'artiste et illustratrice La Renarde, de mettre
en formes et en couleurs un des murs du local.

9 cours de skate et trottinette organisés, en collaboration avec Ride4style/Montreux et le rider local Louis Zanoli, au skatepark de Jongny, réunissant de 2
a 6 jeunes, entre trixx et préparation a un contest.

Prévention en milieu scolaire — Moins de Bléme en 8éme
Rencontre de I'éducatrice en milieu scolaire pour la conduite d’une action de prévention commune.

Local EGZEKCOOL — au sous-sol du collége de Corsier

Suite des travaux d’isolation et d’aménagement (installation sono, écran et beamer, mobilier). Organisation de projets a theme avec 2 animatrices
auxiliaires (soirées chill, cing, jeux) : 10 a 30 participant-es par soirée. Création d’un partenariat de mise a disposition du local pour un groupe de musique
(jeunes de 16 a 20 ans) pour des répétions et en vue créer des événements liés a des moments musicaux ouverts a tous-tes.

Soirées sportives pour les 9-10-11S et +
5 soirées d’activités sportives organisées dans les salles de gym de Corsier de 20h a 22h, pendant I'hiver. Deux éditions spéciales : Disco-Sport en avril
(jouer en musique et en dansant), projection du match de foot Suisse-Serbie sur écran géant en décembre. Entre 12 et 30 jeunes participant-es.

Féte de la danse

Sous l'impulsion des divers partenaires locaux dont Egzeko fait partie, et aprés plusieurs séances de travail, la nouvelle association de la Féte de la danse
de Vevey (FDDVV) a vu le jour en novembre. Une coordinatrice a été engagée pour la préparation de I'édition 2023.
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Course aux ceufs — Corsier - 14.04.2022

En collaboration avec la Société de développement du village, création d’un puzzle géant en ceufs colorés, animation de jeux de plein air et d’un « conte
autour de I'arbre ». Classes 1-2P et enfants des environs.

Fétes villageoises

40°™ Marché des vins de Chardonne — 28-29.05.2022 : 13°™ parcours « Aux jus de raisins » avec ses recettes secrétes et coquettes, dégustées jusqu’a la
derniére goutte par les jeunes et les moins jeunes... 500 verres distribués. Rallye familial « CaminacQra » sur les jolis sentiers qui ménent du Mont-Pelerin
a Chardonne, mélant découvertes, challenges, créativité et jeux. Participation : 40 familles (150 personnes).

Féte au village de Corseaux — 18.06.2022 : Rallye « Super-toi » permettant une transformation par 5 étape en super-héro-ine le temps d’une aprés-midi
trés chaude et ensoleillée. Participation : 60 enfants.

Féte de I’été a Jongny — 25.06.2022 : Jeu de I'Oie géant en 3 dimensions sur des cases parsemées de défis plus fous les uns que les autres. Participation :
plus de 30 enfants.

Corsier en Féte — 26+27.08.2022 : Espace Zen et bar a mocktails au cceur du « nouveau » Parc Chaplin, avec mise en valeur du massif forestier pour un
accueil « nature » et chaleureux. Jeux, baby-foot, musique d’ambiance. Action de prévention par les pairs de 20h a 23h, a la rencontre des groupes de
jeunes sur le site et ses environs, avec distribution de bons pour mocktails et de kit de prévention (préservatifs, cendriers de poche, infos partenaires
santé). Participation : nombreux enfants les 2 jours, plus de jeunes le samedi.

4*me Tournoi international du lancer de tapettes 3 mouches — 11.06.2022
Lunettes de soleil, tongs et créme solaire pour concourir a ce tournoi au ton décalé sur le terrain de beach-volley de la piscine de Vevey-Corseaux Plage.

70 participant-e-s (6 a 57 ans) ont ravi le public de leurs lancers extravagants notés par des juges colorés. En collaboration avec les Services de la Ville de
Vevey.

Attitude Zen - une respiration pour les examens oraux — Corsier 13-17.06.2022
Un espace réservé pour les éléves en examens, carré de verdure sous un gazebo, ouvert de 7h30 a 12h30. Croissants pour les premiers arrivés, une boisson,
un soutien, une parole positive avant la montée en classe et le résumé de onze années scolaires en quelques minutes et quelques questions.

Bal de I’été — report du Bal de Noél — 25.06.2022
Bal « Tropical Paradise » pour une édition Caliente dans la grande salle de Corsier. 200 colliers de fleurs, chemises hawaiennes, lunettes de soleil et robes
colorées pour admirer le coucher de soleil sur la terrasse et danser sur les meilleurs sons des « DJ-ettes » formé-e-s lors d’ateliers proposés par Egzeko.
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Féte multiculturelle scolaire — journée loisirs — 30.06.2022
En collaboration avec le Comité des éleves et la Direction de I'établissement, création d’un repas multiculturel partagé et d’activités ludiques pour une
derniére journée scolaire festive et conviviale.

7été 2022 — 4-15.07.2022
Journées loisirs des vacances scolaires. Les lundis sport et piscine, de jolies marches en pleine nature pour les mardis, des mercredis ludiques et créatifs au
Parc Chaplin. Pour les demi-journées des jeudis et vendredis, atelier « bijou en argent » et visite de musées lausannois. Participation : entre 8 et 25 jeunes.

Tournoi de foot - Chardonne 30.09.2022
148 édition du plus « joli » tournoi de

Projet @aoiit — 15-18.08.2022 - NOUVEAU football au monde ! 12 équipes, plus de 75
Sy . T k y " i : , , du fair-play,

Dédié aux enfants et aux familles, ce nouveau projet régional a mis en collaboration les actrices-eurs JEUI'I‘ES' AR buts, des passes . Y.

3 - : des joies et quelques coups de sifflets. Le

jeunesse de Blonay-St-Légier, La Tour-de-Peilz, Vevey et EGZEKO, afin de proposer un programme crépuscule @ vécu une remise de prix

d’activités ludiques, artistiques et créatrices, dont des activités spécifiques qui se sont déroulées sur les o zuse P

4 lieux, quatre aprés-midis de la derniére semaine des vacances. Suite au succes de cette premiére Joy '

édition, coordonnée par Egzeko, le projet sera reconduit en 2023. Participation : entre 20 et 50 enfants a

Corsier.

10%™ Jongny Contest — 01.10.2022

Pluie et vent ont eu raison de cette édition,
pourtant si bien préparée... rendez-vous
I’'année prochaine !

NVX CYT 18 ans —01.10.2022 — N C ]

Soirée dédié aux jeunes des communes de Corseaux et Corsier, né-e-s entre 2002 et 2004, a la salle de Chatonneyre. Apéro dinatoire thai, quizz musical
des classiques, décorations hollywoodiennes et discours commun des autorités communales. Les 25 jeunes présent-e:s ont regu deux invitations pour
rejoindre leurs camarades de Jongny a la soirée festive « | <3 Guinguette Party » au RKC a Vevey.

Le tout premier BBQ automnal dés 9-11S - 08.10.2022

Premiére grillade de 'automne sur la terrasse de la KAF : saucisses, légumes grillés, salades, boissons et buffet de desserts garni par les jeunes, DJ, light-
show et jeux. Participation : plus de 20 jeunes.

L’équipe Suisse au Mondial — projection des matchs a la KAF et en salle de gym

2 matches, 2 horaires, une mi-temps projetée pendant la pause de midi a la KAF et une soirée salle de gym transformée en fan’s zone sur écran gonflable.
Participation : 60 et 40 jeunes et quelques enseignant-es.
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Bal de Noél —17.12.22
C’est dans la magnifique salle de Chatonneyre que s’est tenu le Bal des 9-10-11S, « Hollywood Glam », pour un record d’affluence de 240 participant-e-s !
Tapis rouge, fl(ites de champagne, tenues élégantes et dancefloor en feu pour cette édition qui nous aura toutes et tous mis des étoiles plein les yeux.

Subventions a des projets de jeunes
Soutiens logistiques a différents petits projets limités dans le temps (prét de locaux, mise a disposition de matériel d’animation, rencontres et conseils).
Soutien a plusieurs étudiants ou apprentis dans leurs recherches de stages, de formation et accompagnement sur des lieux de stages.

Création d’un staff pour 'encadrement des ateliers découvertes et des activités sportives et en plein air. Financement de modules de la formation FORJE
a Lausanne.

Louis Z., spécialiste de trottinette — jeune sportif talentueux, présent dans des contest régionaux et nationaux. Soutien financier dans son matériel de
protection (casque, jambiéres) et promotion de ses compétences envers les partenaires régionaux. Moniteur pour les ateliers découvertes.

Projet Imag’in — objectif photo : accompagnement de Mila M. dans sa réflexion de mettre en exergue les nombreuses photos prises par chacun-e et dans
la valorisation de ces derniéres.

La KAF — réfectoire scolaire avec encadrement socio-éducatif

Quvert tous les jours de 12h a 14h, sauf le mercredi, aménagé en 3 espaces distincts :

- lasalle du réfectoire (salle C2) pour les jeunes inscrit-es aux repas ONDINE,

- la«zone zen », aménagée dans le hall du Collége, pour les jeunes venant avec leur propre repas, comprenant deux fours micro-onde, un frigo ainsi

gu’une bouilloire a disposition sur place,

- laterrasse, pour toutes et tous, afin de profiter d’un espace en plein air aménagé.
Un accompagnement est assuré par 2 animatrices MIDI, qui encouragent chacun-e a vivre ce moment de maniére détendue et respectueuse en privilégiant
les contacts humains. Elles sont disponibles pour les jeunes selon leurs besoins et collaborent activement dans la mise en place d’animations et d’activités
de loisirs.
Chacun-e participe a I'entretien des lieux en nettoyant sa place aprés son passage, et se responsabilise par rapport a son attitude générale, dans sa décision
de comment occuper sa pause de midi; un accompagnement particulier quant a l'utilisation modérée des portables et ordinateurs est proposee,

notamment pendant le temps du repas. Les jeunes ne sont pas contraint-es de rester a la KAF et restent sous la responsabilité de leurs parents durant la
pause de midi.
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Statistiques Réfectoire scolaire KAF

Réfectoire midi
2022 2021
lundi 51 26
mardi 51 30
mercredi
jeudi 47 26
vendredi 35 19

66 jeunes inscrits au Réfectoire en 2022 contre 38 en 2021.

Janvier a juin : jusqu’a 30 repas servis par jour / jusqu’a 60 jeunes sur les différents espaces.

Aolt a décembre : jusqu’a 52 repas servis par jour / jusqu’a 90 jeunes sur les différents espaces.

L’augmentation du nombre d’éléves a la rentrée scolaire, I'accueil des jeunes Ukrainiens ainsi qu’un contexte post-COVID a impacté de maniére significative
la fréquentation de la KAF. Au-dela de I'aspect, chiffré, les jeunes apprécient le dispositif d’accueil et d’accompagnement mis en place qui leur permet de
se détendre sur la pause de midi. Toutefois, I'espace occupé qui se trouve au sein de I'Etablissement scolaire crée parfois quelques tensions avec les
enseignant-es sur le niveau du bruit et tout particulierement lors des périodes froides et de mauvais temps qui obligent les jeunes a rester a l'intérieur.
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PARASCOLAIRE

Unités d’accueil

pour écolieres et écoliers (UAPE)

‘ '
UAPE Chardonne : Texte rédigé par Stéphanie Massard, responsable pédagogique
UAPE Jongny : Texte rédigé par Rachel Naula, responsable pédagogique

UAPE Corsier : Sylvain Vesin, responsable pédagogique
UAPE Corseaux : Merita Azemi, responsable pédagogique
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Parascolaire - Unité d’accueil pour écoliéres et écoliers (UAPE)

UAPE Chardonne

L'UAPE est structurée en 3 groupes d’age. Cette organisation a permis a I'équipe éducative de travailler sur les besoins spécifiques de chaque groupe
offrant ainsi une prise en charge plus ciblée et mieux adaptée aux besoins de chaque enfant.

Locaux
L’UAPE est située dans le batiment scolaire de la Commune et est séparée en deux entités :

e La premiere entité qui regroupe les 1P et 2P se trouve dans les nouveaux locaux aménagés en ao(t 2021 de I'aile du batiment scolaire. Elle peut
accueillir jusqu’a 24 enfants.

@ la seconde entité qui regroupe les 3P a 7P, est sise dans un hall ouvert au passage des visiteurs de I'aile ouest du batiment scolaire. Elle peut
accueillir jusqu’a 60 enfants. Bien que des travaux de restauration de joints dans la verriére aient été réalisés a la suite de problémes d’isolation
(fuite d’eau), les locaux demeurent tres bruyants. En raison des parois vitrées et de leurs impacts sur I'isolation phonique, il serait intéressant
d’évaluer la proposition de pose de parois, de rideaux ou de stores, formulée par I'OAJE, afin d’offrir un cadre d’accueil plus favorable.

Personnel
La dotation du personnel éducatif est conforme au cadre réglementaire et aux conditions définies par 'OAJE.

L’organisation des repas livrés par BG Gastronomie est assurée a une intendante. Afin de faciliter son travail, une amélioration du coin cuisine serait
souhaitable.

La nécessité de faire appel quotidiennement a plusieurs personnes intérimaires a demandé une grande flexibilité a 'ensemble de I'équipe.
A fin décembre 2022, suite au départ d’une éducatrice, le poste a été mis au concours.

Formation
Une éducatrice suit une formation passerelle sur une année a 'ESEDE en vue de I'obtention du titre d’éducatrice de I'enfance (EDE).

L’UAPE de Chardonne a le plaisir d’accueillir un jeune dans le cadre d’un stage préalable a la formation d’assistant éducatif durant I'année scolaire 2022-
2023.

L’accompagnement de ces personnes en formation demande une implication de 3 a 4 heures par semaine de la part de la Responsable pédagogique.
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Relation avec les familles

L’équipe est sensible aux échanges et aux bonnes relations avec les familles. La réussite de la féte de fin d’année a été le fruit d'une collaboration
harmonieuse entre les familles et 'UAPE.

Relation avec I'Office de I'accueil de jour des enfants (OAIJE)
La chargée d’évaluation des milieux d’accueil de 'OAJE a visité 'UAPE le 31.5.2022. Son rapport positif de 15 points sur 15 pour les deux entités a démontre

une prise en charge de qualité et conforme. Deux points d’améliorations ont été relevés : La pose d’un lavabo rigole dans le secteur de I'entrée et le
renouvellement du matériel ludique.

Activités

Sensible a 'importance du jeu dans le développement de I'enfant, I'équipe éducative propose diverses formes
ludiques tels que les jeux de société, les jeux libres et les jeux de régles. Dans cet esprit, les éducatrices et les
enfants ont réalisé ensemble divers jeux mettant ainsi en avant leur créativité et leur enthousiasme a les réaliser.
D’autre part, les ateliers cuisine, bricolage et dessins suscitent toujours beaucoup d’intérét. L’expression orale a
également été mise en avant cette année avec la réalisation d’un atelier marionnettes. Certains enfants
présentent ponctuellement des spectacles avec un théatre confectionné par I'équipe. Aprés I'école le besoin de
s’oxygéner et de se dépenser se fait ressentir chez les écoliéres et les écoliers. La mise a disposition de la salle de
gym leur offre un cadre de détente pour la pratique de football, d’activité physique et/ou de jeux. La cour de
récréation de I'école reste un lieu ou les enfants aiment bien se poser ou parler entre eux en faisant les 100 pas
ou en se mettant simplement confortablement sur les marches du collége.
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UAPE Jongny

L’UAPE de Jongny a une capacité de 80 places et accueille quotidiennement des enfants de la 1P a la 6P. Depuis aolt 2022, une dérogation de I'OAJE est
entrée en vigueur pour passer de 80 a 95 places afin de répondre a I'augmentation des demandes d’inscription. En 2022, c’est I'organisation et
I'optimisation des espaces d’activités pour les enfants qui ont été au centre des préoccupations afin de continuer a garantir la qualité de leur prise en
charge.

Locaux

L’UAPE dispose de 2 locaux dans le batiment de la salle polyvalente de la Commune de Jongny, qui peuvent étre utilisés par d’autres sociétés le soir et le
week-end. Les vestiaires et le lieu des repas se trouvent a I'étage pour les enfants 1-2 P et au sous-sol pour les enfants 3-4-5-6 P. La grande salle est utilisée
pour les repas, les différentes activités ainsi que pour le temps de repos des 1-2P. En plus de cela, la salle de gymnastique est disponible a certaines heures
de la journée, en partage avec les écoles et autres sociétés locales.

La chargée d’évaluation de 'OAJE est venue visiter la structure en septembre 2022. Le rapport mentionne des points d’améliorations (niveau sonore,
sécurité intérieur et extérieur, etc.) pour le bien-étre des enfants et du personnel.

Personnel

L’équipe éducative est composée de 8 personnes, dont une responsable pédagogique, une éducatrice de I'enfance dipldémée et une seconde en formation,
trois assistantes socio-éducatives (Art. 32), une auxiliaire de I'enfance et une intendante sur le temps du midi. En fonction des besoins, I'équipe peut étre
complétée par des auxiliaires provenant des autres UAPEs de I’ASICC ainsi que par du personnel intérimaire externe.

Ces remplacements quotidiens demandent une grande flexibilité de la part de I'équipe qui doit accompagner ce personnel, sans compter la charge
administrative que cela implique, au détriment des autres taches. L’éducatrice de I’enfance diplomée ayant démissionné en décembre 2022, une annonce
de recrutement a été publiée pour la remplacer.

Formation

En 2022, I'équipe éducative a suivi deux supervisions de deux heures au printemps et & I'automne afin de maintenir la cohésion d’équipe et améliorer la
qualité de I'accueil. La Responsable pédagogique a validé ses 3 modules & la Haute Ecole Sociale (HES-SO-Valais) pour I'obtention d’un Certificate of
Advanced Studies (CAS) en gestion d’équipe et conduite de projet. Le travail de certification est en cours de réalisation.
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Activités

L'UAPE favorise au maximum des activités en extérieur comme la récolte du raisin pour
animer les ateliers de dégustation, des sorties dans la neige avec des batailles de boules de
neige, des pique-niques en forét et des jeux d’eau durant les grandes chaleurs.

Pour les activités en intérieur, I'UAPE dispose d’une grande salle pour des occupations libres.
Les enfants y trouvent des jeux de société, un baby-foot, un coin cabane avec dinette, des
costumes, des poupées puis un espace pour faire des dessins et des découpages. Quant a la
salle de gymnastique, elle offre un espace pour que les enfants puissent se défouler et laisser
leur créativité s’exprimer. lls y trouvent des ballons, des foulards, des balles de jonglage, des
cerceaux et bien d’autres choses encore.

Des activités au rythme des saisons et en fonction des fétes sont imaginées par I'équipe
éducative. A cela s’ajoute des ateliers réguliers comme la patisserie, le bricolage, la pate-a-
modeler, les perles, le maquillage, les pieces de théatre, les lotos et les jeux en groupe
comme « dessiner c’est gagné », pour n’en citer que quelques-uns.

Il est également proposé aux enfants des animations en lien avec le « vivre ensemble », les
regles de vie de 'UAPE et I'alimentation. L'approche participative dans I'élaboration du
programme d’activités est utilisée. Par exemple, les enfants peuvent faire part d’une
demande d’animation spécifique ou de I'achat de jeux qu’ils souhaitent faire avec leurs
camarades.

En collaboration avec le service de la Voirie de Jongny, les enfants de 'UAPE ont confectionné
des décorations qui ont orné le sapin de Noél de la Commune ainsi que nos locaux et le
bureau de I'ASICC, ceci durant tout le mois de décembre 2022.

Relation avec les familles

La communication avec les parents est un élément central qui permet a I'équipe éducative de construire une relation de confiance. Les parents peuvent
solliciter ’équipe a tout moment et du temps est réservé lors des arrivées et départs pour parler de la journée de leur enfant. Une journée porte ouverte
a été organisée en juin 2022 et une féte de Noél en décembre 2022 auxquelles beaucoup de familles ont participés.
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UAPE Corsier

L’UAPE de Corsier a une capacité de 70 places et accueille quotidiennement des enfants de la 1P a la 8P. 'UAPE est ouverte tous les jours de 7h a 18h30.
Le mercredi matin elle accueille les enfants de 2P des autres structures Ondine.

Personnel

Le nombre d’enfants a considérablement augmenté en 2022, par conséquent I'équipe s’est agrandie.

Une intendante a rejoint 4 midis par semaine le team de Corsier. L'équipe est passée de 2 membres fixes & 4 membres fixes et une éducatrice en formation
le mercredi.

Locaux

Un coin spécial a été emménagé pour les 7/8émes afin de répondre a leurs besoins d’indépendance et leur désir d’avoir un espace a eux. Plusieurs projets
de décoration sont en cours d’élaboration.

Les locaux sont agréables, spacieux et modernes. De trés bonnes relations sont entretenues avec les partenaires et les voisins. La coopération avec I'équipe
d’intendance de I'Ecole est excellente. L'environnement extérieur est un atout pour la prise en charge au quotidien des écoliers.

Formation

L’UAPE de Corsier suit différents projets de formation. Une éducatrice suit la formation d’éducatrice de I'enfant a I'école supérieur de Lausanne ESEDE. Le
Responsable pédagogique en assure le suivi.

Une auxiliaire réalise aussi une formation initiale le samedi a I'école Educaplus a Montreux.

Le Responsable pédagogique est en phase de finalisation du Certificat en gestion d’équipe et conduite de projet a la Haute Ecole de Travail Social et Santé
Lausanne (HETSL HES-SO). Le travail de certification sera défendu en 2023.

Enfin, chaque membre de I'équipe est dans une optique de formation continue, profitant de I'expérience des uns et des autres, tout en se questionnant
au quotidien.

La jeunesse d’esprit de I'UAPE ne se cultive pas uniquement dans cette démarche formative mais aussi par I'accueil, le mercredi, de 2 jeunes stagiaires
(I'un issu de "'UAPE de Chardonne, I'autre du programme LIFT).

Dans le cadre du Projet Apprendre a Vivre Ensemble (PAVE), les éléves, sanctionnés par I’'Ecole, sont accueillis au sein de 'UAPE.
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Activités

Les enfants ont également la possibilité de proposer des activités ou de profiter des propositions élaborées par I'équipe. La dynamique participative est
privilégiée pour encourager les enfants a étre force de proposition.

Un projet annuel autour de la forét et de la nature est mené le mercredi par un éducateur de I'équipe.

Une réflexion est en cours autour de l'accueil des 7/8°™¢, 4ges délicats entre I'enfance et 'adolescence.

’UAPE a fété les saisons a travers différentes célébrations comme le Mardi gras, Halloween, les semaines spéciales de Paques et de Noél. Les bacs
extérieurs ont été peints aux couleurs des 4 saisons. Un jardin potager a vu le jour a cdté de I'UAPE qui a donné au printemps des tomates, des concombres,
de la salade, des fleurs, etc. Une bonne collaboration avec les familles s’est installée durant I'été pour I'arrosage. Le jardin renaftra au printemps.

L’UAPE de Corsier bouge et ce n’est pas prét de s'arréter !
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UAPE Corseaux

L'UAPE de Corseaux accueille les enfants des 12 classes de 1P a 8P du College de la commune de Corseaux, soit des enfants agés entre 4 et 12 ans. La
capacité d’accueil peut aller jusqu’a 100 enfants par jour. En 2022, le nombre d’enfants a augmenté. L'organisation de I'équipe a d{ étre adaptée afin
d’optimiser les deux étages de la structure pour répondre aux besoins des enfants. L'équipe compte 7 collaborateur-trices pour I'encadrement éducatif et
un intendant. Au cours de 'année 2022, 'équipe a réguliérement été complétée par une remplacante intérimaire a raison de trois jours par semaine.

Equipe

Le mois d’octobre a été un période difficile. Un événement marquant a impacté la vie des enfants, des parents et des professionnel-les des Communes du
Cercle. Le deuil d’un étre cher et d’une famille marque a tout jamais les esprits. Pourtant la vie doit continuer. L’équipe, avec le soutien de toutes et tous
a réussi, a passer ce moment difficile.

Activités

L’équipe accorde beaucoup d’importance a la création de conditions propices a l'activité
autonome des enfants.

Durant I'année 2022, I'équipe éducative a réalisé plusieurs projets d’activités dirigées,
principalement autours des fétes, notamment pour le Carnaval, Paques et les fétes de fin
d’année.

Si les conditions météorologiques le permettent, les activités extérieures sont privilégiées. La
mise a disposition de la salle de gym constitue un espace supplémentaire. L'équipe et les
enfants ont également travaillé sur le sujet du respect de soi et de I'autre au travers de dessins,
de peintures et divers échanges. Le projet initié en 2021 d’instaurer un moment de repos pour
les 1P a pu se réaliser en 2022.

Aprés la pandémie, un souper canadien a été organisé avec les parents. A cette occasion, deux
expositions ont été réalisées avec les enfants a propos de I'encouragement a effectuer des
activités autonomes lorsque I’on est enfant.
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Statistiques 4 UAPEs

Personnel parascolaire ONDINE

2021

2022

Remarques

4 responsables
pédagogiques (3
responsables a 70% et 1
responsables a 80%)

Statu quo

Les pourcentages de temps de travail sont restés stables. Toutefois, la répartition du
temps de travail pour les Responsables entre le temps « terrain » et « pédagogie » a été
revu afin d’assumer plus de taches inhérentes a la gestion de leur équipe, budget, projet
pédagogique. Chaque Responsable dispose de plus de la moitié de leur temps de travail
pour des taches de gestion de la structure et ceci grace a du temps pris sur le poste de la
Cheffe de la coordination du parascolaire qui a disparu au profit du poste de Secrétaire
générale. Le temps terrain ainsi libéré a pu étre proposé aux équipes.

30 éducatrices (y compris
auxiliaires, secondaires,
tertiaires et remplacantes)

35 éducatrices (y compris
auxiliaires, secondaires,
tertiaires et remplagantes)

Le personnel est plutét stable. Toutefois, le temps de travail des équipes est plus élevé au
vu du nombre d’enfants accueillis et la demande de personnel supplémentaire

intérimaire a été élevé en 2022. j X
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lundi
mardi
mercredi
jeudi
vendredi

lundi
mardi
mercredi
jeudi
vendredi

lundi
mardi
mercredi
jeudi
vendredi

lundi
mardi
mercredi
jeudi
vendredi

lundi
mardi
mercredi
jeudi
vendredi

Accueil du matin

Jongny Chan-ogne Corseaux Corsier
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
16 12 10 9 14 6 10 g
20 16 13 g 15 6 11 7
3 2 10 3 g 14 7 4
23 17 16 9 15 5 8 7
19 14 6 2 13 6 9 7
Accueil de midi
Jongny Chardonne C Corsier
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
83 60 53 61 72 80 29 34
87 &7 51 64 76 77 39 25
21 10 0 [*] 0 0 36 19
84 66 60 69 72 72 33 24
77 59 42 51 55 67 20 14
Accueil de I'aprés-midi- période 1 (de 14h00 a 15h30)

Jongny Chardonne Corseaux Corsier
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
16 11 8 7 7 5 12 6
13 12 9 4 8 6 13 6
14 5 0 0 0 0 23 19
17 15 11 5 8 7 15 7
14 12 3 4 9 10 5
Accueil de I'aprés-midi- période 2 (de 15h30 3 17h00)

Jongny Chardonne Corseaux Corsier
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
57 40 27 35 38 34 32 23
51 42 38 35 34 36 32 25
14 5 0 0 0 0 23 19
49 36 30 36 36 3 37 24
45 35 10 13 21 13 25 14
Accueil de ['aprés-midi - période 3 (de 17h.00 2 18h30)

Jongny Chardonne Corseaux Corsier
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
38 28 11 20 21 21 21 13
35 31 18 16 25 17 19 12
9 3 0 0 0 0 19 14
35 27 13 14 19 14 22 11
33 23 2 8 14 14 17 5
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Nombre d’enfants accueillis au sein des UAPEs

Comme mentionné précédemment, 'augmentation des
enfants scolarisés a la Rentrée scolaire 2022 mais aussi
d’autres aspects du contexte (organisation familiale,
familles ukrainiennes, etc.) a eu un fort impact sur la
demande en parascolaire. En comparaison, au
31.12.2021, il y avait 415 enfants inscrits (98 a
Chardonne, 86 a Corsier, 118 a Corseaux, 113 a Jongny)
et au 31.12.2022, il y avait 464 enfants inscrits (105 a
Chardonne, 104 a Corsier, 124 a Corseaux, 131 a Jongny)
soit une augmentation de 5%.

Alors que le parascolaire pouvait jusque-la répondre sans
probléme aux besoins des parents, lors de La rentrée
scolaire 2022, une liste d’attente a d{i étre instaurée et
une demande de dérogation a I'Office d’Accueil de jour
des Enfants (OAJE) pour augmenter la capacité d’accueil
de 'UAPE de Jongny a +15 enfants sur 'année scolaire
2022-2023 a été accordée.

Cette liste d’attente ne concernait que quelques familles
et uniquement pour la prestation du mardi et jeudi midi.
Malheureusement, cette liste d’attente s’est allongée au
fur et mesure des mois pour atteindre au 31.12. 2022 le
chiffre de 29 familles en attente pour diverses
prestations et qui touche les quatre UAPEs (11 a
Chardonne, 5 a Corseaux, 1 a Corsier, 12 a Jongny).

Au final, les comptes du parascolaire 2022 ne sont pas

déficitaires. Le budget s’est équilibré naturellement
grace a 'augmentation de la participation des parents.
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Préscolaire — Structures d’accueil préscolaires (SAP)

Les activités du Réseau LAC et le détail des comptes de I'exercice 2022 figurent dans le rapport du Réseau et dans les lighes des comptes de chaque
Commune du Cercle de Corsier

» Réseau LAC (reseaulac.ch)
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Comptes 2022

Le détail des comptes de I'exercice 2022 sont présentés dans le cahier annexé.

En résumé, les comptes 2022 de I’Association présentent :

un total de charges de CHF 7'750'423
un total de revenus de CHF 1'238'116

d’ol un montant a charge des
Communes du Cercle de Corsier CHF 6'512'307 (arrondi)

Commentaires

Pour les autres positions, le Comité de Direction n’a pas d’autre remarque a formuler en plus des commentaires figurant dans le cahier des comptes.

Conclusions

Au terme de ce rapport, le Comité de Direction se plait a relever les bonnes relations entretenues avec votre Conseil et le remercie de son appui et de sa
confiance.
Ses remerciements s'adressent également a toutes les personnes qui collaborent a la bonne marche des affaires de I’Association, a toutes les bonnes

volontés qui sont engagées au service des quatre Communes du Cercle, ainsi qu’a tout le personnel qui ceuvre quotidiennement dans les différents
secteurs de I'Association.

En conclusion, Le Comité de Direction vous Propose, Monsieur le Président, Mesdames les Déléguées, Messieurs les Délégués, de prendre les décisions
suivantes :
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LE CONSEIL INTERCOMMUNAL DE L’ASSOCIATION SCOLAIRE
INTERCOMMUNALE DU CERCLE DE CORSIER

- Vule préavis du Comité de Direction n® 01/2023 relatif a la gestion et aux comptes de I’Association Scolaire Intercommunale du Cercle de
Corsier pour l'année 2022,

- Vule rapport de la Commission de gestion chargée d’étudier cet objet qui a été porté & I'ordre du jour,

DECIDE

d'approuver le présent rapport de gestion 2022 ;

d'approuver les comptes de I'Association de I'exercice 2022 tels qu'’ils sont présentés ;
d’approuver la répartition des charges telles que proposée ;

de donner décharge au Comité de Direction de sa gestion pour I'année écoulée.

PwppR

AU NOM DU COMITE DE DIRECTION

\ La Secré aire générale
h 1 . ]
VW v o

Latha Heiniger
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